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تطوير التدريب الميداني لطلاب كليات التربية في ضوء التمكن من 
الأداء المغني”دراسة ميدانية ” 


أ.م.د/مني محمد الحرون 
أستاذ مساعد أصول vua pill‏ كليد Aa pl‏ جامعيّ السادات 


د/ على علي عطوة 
دكتوراه أصول Duas Sl‏ كليت التربيت جامعت المنصورة 

e‏ المستخلص 

هدفت الدراسة إلى: وضع رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميداني لطلاب كليات التربية 
من خلال تسليط الضوء على مفهوم التمكن من الأداء المهني للطلبة المعلمين مع دراسة واقع 
دورالقائمين على التدريب الميداني ومحاولة استكشاف أهم المشكلات التي تواجه الطلبة 
المعلمين 2 المدارس أثناء التدريب الميداني -2 محاولة لوضع )419 مقترحة لتحسين التدريب 
الميداني بكليات التربية. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي واعتمدت على استبانة تم 
تطبيقها على عينة قوامها ٠٠١‏ طالب وطالبة من طلاب الفرقة الثالثة والرابعة بكليات 
التربية» وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج والتوصيات التي تشكل رؤية مقترحة 
لتطوير التدريب الميداني لطلاب كليات التربية 4 ضوء التمكن من الأداء المهني. 
الكلمات الافتتاحية:التدريب الميدانى الاداء المهنى . التمكن 


Developing Practical Training Among Faculties of Education 
Students in the Light of Professional Performance Mastery 
"a Field Study" 


Asc.Prof. Mona Elharoun , Dr. Ali Atwa. 


Abstract : 

The study aimed to put a suggested vision for developing practical 
training among among faculties of education students by highlighting the 
concept of professional performance | mastery among student 
teachers.Besides, the study examined the various roles of practical training 
supervisors and tried to find out the most important problems that face 
student teachers during practical education period at schools. The study 
used the descriptive approach, and the study instrument was a questionnaire 
that was applied to a sample of 200 students third and fourth year students 
at faculties of education. The study found a set of results and 
recommendations that form a suggested vision for developing practical 
training among faculties of education students. 
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تحتل مهنة التعليم مكانة عالية إذا ما قورنت بالمهن الأخرى 2 المجتمعات 

التي ترغب D‏ التطورو التقدم؛ نظرا لما لها من أثر واضح 2 رقي المجتمع وتطوره 

وحل مشكلاته؛ OY‏ عائدها لا يعود بالنفع على فرد بعينه بل على المجتمع كله؛ 
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كما أن ضررها أو التقصير فيها لا يقف عند فرد بل يتعداه إلى المجتمع كله 
لذا يقولون إن التعليم هو مهنة صناعة الإنسانية وعمارة الأرض وترقية الحياة 
(مجدي المهدي» .)۲١ ۰۲٠۰٠۷‏ وحيث إن العالم يشهد الآن ونحن 4 بداية الألفية 
الثالثة» طفرة علمية ومعرفية وتكنولوجية بجانب الطفرة الهائلة 2 الاتصالات 
والمعلومات الرقمية والإلكترونية والاتجاه نحو التفاعل مع ظاهرة العولمةء وما 
يرتبط بذلك من تغيرات سياسية:؛ واقتصادية» واجتماعية: وثقافية: وتعليمية 
وتكنولوجية» والتي كان من أهم مظاهرها التحول من مجتمع المعلومات إلى 
مجتمع غزارة المعلومات» ومن مجتمع المعرفة إلى مجتمع ما وراء المعرفة» تلك 
الطفرة التي جعلت محور التنافس بين الدول» أصبح لمن يمتلك نوعية مميزة 
من رأس المال البشري(سهير الجيارء 27609 (eo‏ لذلك سعت المجتمعات إلى 
مراجعة نظمها التعليمية بغية إعداد مواطنيها لمواجهة هذه التحديات» وكان 
Lal‏ عليها أن يكون لديها أنظمة تربوية قوية تستند إلى مبادئ وأسس علمية 

وانطلاقا من الدور المحوري الذي يضطاع به المعلم 2 أي نظام تربوي» وإيمانا 
بمركزية التأثير الذي يحدته المعلم المؤهل على نوعية التعليم ومستواه؛ فإنه 
يتوجب على الدول والمجتمعات على اختلاف فلسفاتهاء وأهدافهاء وأنظمتها 
الاجتماعية: والاقتصادية؛ والسياسية» أن تولي مهنة التعليم والارتقاء بالمعلم 
كل اهتمامها وعنايتهاء وتتيح له فرص النموالمهني المستمرء وذلكت من منظور 
أن نوعية التعليم ومدى تحقيق الأهداف التربوية» ومستويات الأداء والإنجاز 
لدى الطلبة يقررها مستوى المعلم ومقدار الفعالية والكفاية التي يتصف بها 
أثناء تأديته لرسالته التربوية» cling‏ على ذلك يمكن القول بأن معيار العناية 
والاهتمام بنوعية البرامج الخاصة بالإعداد والتدريب للمعلم SIZ‏ مجتمع من 
المجتمعات» إنما تعكس مدى مسؤولية ذلك المجتمع تجاه مستقبل أجياله 
ومدى حرصه على توفير الخدمات التربوية لأبنائه (زياد وكفاح» (Ee 7١1١‏ 

وعلى الرغم من أن المعلم هو العمود الفقري والعنصر الرئيس 2 العملية 
التعليمية؛ وعليه يتوقف نجاح العملية التريوية داإخل المدرسة وتحقيقها 
لأهدافهاء إذا ماتم إعداد هذا المعلم إعدادا جيدا من الناحية العلمية 
والتعليمية» وفق النظريات الحديثة للتعليم والتعلم» وتزويده بالطرق والوسائل 
والأدوات المناسبة» مما يكون له مردوده الإيجابى على العملية التعليمية» سواء 
من دعم المواهب والاستعدادات» أو ضمان القيادة والتأثير من قبل المعلم على 
الطالب المتعلم من Soi‏ يوم (Ann&Richelle,2014iii)‏ إلا أن نجياح المعلمين -2 
تلبية المطالب المعقدة والصعبة للعمل يتوقف على إعدادهم مهنياء وعلى تكامل 
كل العناصر النظرية والعملية 2 برامج إعداد المعلم حيث إنها المكون الحاسم 
2 تكوين المعلمين بجودة عالية. 

لذا أكدت العديد من الدراسات على أن الدول عالية الأداء تضع .2 قمة 
أولوياتها جودة برامج إعداد المعلمين» وتطوير cling‏ قدراتهم لتنفيد طرق 
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التدريس الفعالة. من خلال إستراتيجية تقوم على أن جودة التدريس تتحقق من 
خلال بناء المعرفة والمهارات المهنية للمعلمين سواء على مستوى برامج الإعدادء أو 
برامج التدريب قبل الخدمة أو أثناء الخدمة» والتطوير المهني للمعلمين؛ وهذا 
بدوره يتطلب إتقان المعلمين للموضوعات التي يدرسونها (أي معرفة المحتوى) 
وإتقانهم استراتيجيات فعالة لتدريس هذا المحتوى» وصار واضحا أن المحلم عالي 
الجودة هو مفتاح تحسين كل من الأداء الوطني» ونتائج الطلابء والإنتاجية 
الوطنية: والقدرة التنافسية للدول )2014,1-2 (Lawrence Ingvarson, et.al,‏ . 


وحيث إن التدريب الميداني يعد أحد الفعاليات التربوية المهمة 2 مجال إعداد 
المعلمين وتدريبهم» باعتباره عملية تساعد الطالب المعلم على امتلاك الكفايات 
التعليميةالتي تستلزمها طبيعة دوره المهني 2 التعليم» إذ يمارس مهارات 
التدريس 2 مواقف ميدانية طبيعية» يترجم فيها الطالب المعلم معارفه النظرية 
إلى وقائع عملية ملموسة»ويوجه من خلا لها إلى إتقان المهارات التي تمكنه من 
أداء عمله بشكل فعال . 
٠‏ مشكلة الدراسة 

التدريب الميداني هو عنصر أساسي 2 إعداد المعلمين» وينبغي أن يكون محور 
مركزي للتدريب المهني الذي يساهم بشكل كبير 4 جودة معلم المستقبل»؛ حيث 
يوفرالعديد من الفرص للطلاب لقضاء بعض الوقت 2 الفصول الحقيقية 
تحت إشراف من ذوي الخبرة» ومع ذلك ففي كثير من حالات الدعم لتكوين 
المعلمبن غالبا ما تكون متفاوتة وغير كافية عند ممارسة التدريس» 9i‏ 2 
الكفاءات التى يكتسبها الطلبة المعلمين» أو نوعية الإشرافء أو الوقت الملخصص 
لممارسة التدريس» مما قد يؤثر سلبا على نوعية معلمين المستقبل.ونظرا لأهمية 
التدريب الميدانى للطلبة المعلمين باعتباره Alec‏ تساعدهم 4 التمكن من الأداء 
المهني Lads‏ لدورهم المهني 2 التعليم؛ ولوجود العديد من المشكلات التي تحول 
دون تحقيق الأهداف التي يترجم فيها الطلبة المعلمين معارفهم النظرية إلى 
وقائع Alec‏ ملموسة إذ يمارس التدريب ے2 مواقف ميدانية طبيعية: ويُوجهوا 
من خلالها من أجل إتقان المهارات التي تمكنهم من أداء عملهم بشكل (Shad‏ 
وتعزيز قدرتهم على التعامل والتكيف مع الواقع التعليمي» وتعزيز ثقتهم 
بنفسهم» وتغيير قناعتهم» وتعزيز إرادة الوعي لديهم Ler‏ يمكنهم من فهم ذاتهم 
والآخرين مما دفع الباحثين لصوغ مشكلة الدراسة التي تمثلت بالسؤال الرئيس 
التالى : ما الرؤية المقترحة لتطوير التدريب الميدانى لطلاب كليات التربية 2 
ضوء التمكن من الأداء المهني ؟ ١‏ 


وينبثق عن السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية : 
ما الفلسفة التي ينطلق منها مفهوم التمكن من الأداء المهني للطلبة المعلمين 
4 ما واقع تفعيل دور القائمين على التدريب الميداني للطلبة المعلمين 8 
4 ما أهم المشكلات التي تواجه الطلبة المعلمين 2 مدارس التدريب أثناء 
التدريب الميداني ؟ 
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4 ما التصورالمقترحة لتطويرا لتدريب الميداني لكليات التربية فى ضوء التمكن 
من الاداء 8 
© هدف الدراسة : 
تهدف الدراسة الحالية إلى وضع رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميداني 
لطلاب كليات التربية من خلال تسليط الضوء على مفهوم التمكن من الأداء 
المهني للطلبة المعلمين مع دراسة واقع تفعيل دور القائمين على التدريب الميداني 
للطلبة المعلمين ومحاولة استكشاف أهم المشكلات التى تواجه الطلبة المعلمين 2 
المدارس أثناء التدريب الميداني 2 محاولة لوضع رؤية مقترحة لتحسين التدريب 
الميداني بكليات التربية. 
© أهمية الدراسة : 
تتضح أهمية الدراسة الراهنة 2 أنها 
4 تتطرق إلى أحد المفاهيم التنظيمية الحديثة وهو التمكن المهني لدى الطلبة 
المعلمين »والذي يعد من المواضيع الهامة 2 الفكر الحديثء والذي يعتبر 
نقطة الانطلاق الجقيقية نحو التنمية المهنية لمعلم المستقبل. 
€ تبحث توجها فكريا Lole‏ وهو التدريب الميداني للطلبة المعلمين وما له من أثر 
كثير من الجوانب التربوية. 
» ما قد يتمخض عن هذه الدراسة من نتائج قد تفيد القائمين على إدارة 
كليات التربية والمخططين لها وصانعي القرار التربوي. 
© محددات الدراسة : 
» الحد الموضوعي: واقع التدريب الميداني ‏ كلية التربية يجامعة مدينة 
السادات وكلية التربية جامعة طنطا من حيث الجوانب التي ترتبط بكلية 
التربية ارتباطا مباشرا (التمكن من الأداء التدريسي للطالب المعلم .دور 
القائمين على التدريب الميداني للطالب المعلم . بعض المشكلات التي تواجه 
الطالب المعلم 2 التدريب الميداني) i‏ 
4 الحد المكانى: كلية التربية جامعة مدينة السادات وكلية التربية جامعة 
» الحد البشري: تقتصر الدراسة على طلبة التدريب الميداني الفرقة الثالثة 
التعليم العام والأساسي والفرقة الرابعة البكالوريوس والليسانس التعليم 
العام والأساسي . 
4 الحد الزماني: الفصل الدراسي الأول . للعام الجامعي ۲۰۱۸ -19١1م.‏ 
٠‏ منهج الدراسة : 
استدعت طبيعة المشكلة استخدام المنهج الوصفي باعتباره (UT‏ يركز على 
ماهو (LS‏ أوما ينبغي أن يكون إزاء ظاهرة من الظواهر التريوية بقصد 
تشخيصها وكشف جوانبها وتحديد العلاقات بين عناصرهاء بما -2 ذلڪ 
عمليات التحليل والتفسير سعيا للوصول إلى تعميمات ذات معنى. 
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: أداة الدراسة‎ e 

استبانة موجه إلى الطلبة المعلمين بكليات التربية بهدف تحديد أهم المتطلبات 
اللازمة لتطوير التدريب الميدانى لطلاب كلية التربية 2 ضوء التمكن من الأداء 
المهني. 1 
© عينة الدراسة : 

تشتمل عينة الدراسة )+ (Y+‏ طالب وطالبة من طلاب كلية التربية بجامعتي 
مدينة السادات وطنطا من طلاب الفرقة الثالثة والرابعة التعليم العام 
والأساسي. 
٠‏ مصطلحات الدراسة : 
© الشدريب (Training Pre-Teaching ) : ill‏ 

هو موقف يصمم للتدريب على ممارسة مهنة التعليم B‏ سياق يقرب الواقع 
ويمارس الطلاب المعلمون فيه التعلم بالعمل وهى واقع افتراضي خالي نسبيا من 
ضغوط وأخطار العالم الحقيقي كما أنها تقود الطلاب المعلمين OF‏ يروا 
ويفكروا ويعملوا. ( 1 ,2011, Darrell Morris‏ ( 

أوتوفير الفرص للترجمة الفعلية للتعليم الأكاديمي من خلال أنشطة 

مخططة يمارسها الطلبة المعلمون 2 الأجواء المدرسية والتي تهدف إلى تحسين 
أدائهم المهني وتساعدهم على رفع كفايتهم الإنتاجية 2 إعدادهم لمهنة التعليم 
(Dricsoll & Nagel, 1994)‏ 
o‏ الطالب /المعلم (Student Teacher)‏ 

يقصد به 4 هذه الدراسة الطالب الذي يدرس .2 كلية التربية المسجل 2 
مساق التدريب الميداني؛ ليتدرب على التدريس من خلال تطبيقه 4 إحدى 
المدارس التابعة لوزارة التربية والتعليم» ويرى الباحثين أن مسمى الطلبة 
المعلمين أعم وأشمل من الطالب المتدرب» أو طالب التدريبء أو طالب التدريب 
الميداني... فهذا المفهوم يتعدى فترة التدريي ويصبغ بصبغة روح المهنة» كما 
يتيح للطالب المعلم فرصة التعامل معه معلما لا متدريا. 
© المشرف الفنى للد ريب | (Practicum Supervisor) :mil dual‏ 

هو مدرس الكلية الذي يقوم بعملية الإشراف على الطلبة المعلمين ؛ أو مدير 
المدرسة على Ol bce!‏ المدير مشرف مقيم 2 المدرسة أوالمشرف من وزارة التربية 
والتعليم. 
© المدرسة dill‏ ر : (Co-Operative Practice School)‏ 

هي المدرسة التي ترتبط مع كلية التربية 2 إطار بروتوكول شراكة؛ حيث 
ينسق معها تنفيد برنامج التدريب الميداني. 
e‏ التمكن من الأداء المضفي: Mastery of professional performance‏ 

حتى نستطيع تحديد مفهوم واضح للتمكن من الأداء المهني يجب توضيح 
مفهوم التمكن» تم الأداء ووصولا لتعريف شامل للتمكن من الأداء المهني وفيما 
يلي توضيح Js‏ 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni udi دراسات عربية في‎ 














me ATW. الجزء الثاني .. سبتمبر‎ .. gysladlly gall العدد‎ — 


Mastery الشمكن:‎ e 

هو الكفاءة العملية أو طريقة لفهم المهارة الناتجة عن تضمين المعرفة.أو هو 
المهارات التي يحققها الشخص أثناء أداء الممارسات بمستويات عالية من الكفاءة. 
(Marina& Ana, 2015, 350)‏ 


كما يعرف بأنه "قيام المعلمون بتطبيق مجموعات واسعة وعميقة ومتكاملة 

من المعارف والمهارات أثناء تخطيطهم للتعليم وتنفيذه وتنقيحه. (Maqsood‏ 

.Ahmed, et.al., 2012,338) 

Professional performance of the teacher : päsk (siii sladl e 
يعرف بأنه "354 المعلمين على تحسين ممارساتهم المتعلقة بدورهم التعليمي‎ 

(YA am Ye Y والتربوي"(حسن شحاتة وآخرون‎ 

وتعرف الدراسة التمكن من الأداء المهنى للمعلم إجرائيا لغايات هذا البحث:" 
بأنه قدرة الطالب المعلم على تطبيق المعارف والمهارات بأعلى قدر من الكفاءة 

والفاعلية أثناء فترة التدريب الميداني 2 المدارس" 

e‏ الدراسات السابقة: 

4 دراسة : تغريد عمران (١٠٠٠م)‏ هدفت الدراسة إلى تحديد قائمة بالمتطلبات 
المهنية لمعلم المرحلة الأولى من التعليم الأساس» وضع تصور مقترح لبرنامج 
التريية العملية لطلاب التعليم الأساس 2 ضوء متطلبات الإعداد المهني 
لمعلم هذه المرحلة» استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي بهدف التعرف 
على مواطن القوة والضعفء وتوصلت الدراسة إلى أن البرنامج الحالي 
للتربية العملية والخاص بالتعليم الأساس يعاني من بعض أوجه القصور 
المرتبط بالتدريب اللازم لأدائه 2 الواقع المدرسي كما أنه بحاجة إلى تطوير 
لرفع فعالياته 2 تلبية المتطلبات المهنية اللازمة للعمل بمدارس المرحلة 
الأولى من التعليم الأساس؛ وأوصت الدراسة بضرورة توفير نوعية متميزة من 
المشرفين تمثل الكلية والميدان وتمثل التخصصات النوعية اللازمة لمتابعة 
تدريس المجالات العلمية والفنية.(تغريد (Y*** «aliae‏ 

4 : سوسن كوسة ووفاء ياسروان (av Y)‏ هدفت الدراسة إلى التعرف على 
المشكلات التى تواجه الطالبات المتدريات 2 كلية إعداد المعلمات 2 مكة 
المكرمة أثناء فترة التربية العملية الميدانية» وقد اتبعت الباحثتان المنهج 
الوصفى التحليلى» وشملت عينة الدراسة (A)‏ طالبة doles‏ واستخدمت 
الباحثتان استبانا اشتمل على (54) فقرة موزعة على أريعة محاور « وأظهرت 
الدراسة مجموعة من المشكلات التي تواجهها الطالبات المعلمات أبرزها قلة 
زيارات المشرفات التربويات وتدخلهن أثناء شرح الطالبة المعلمة وبالتالي 
إحراج الطالبة المعلمة أمام التلميدات مما يؤدي إلى عدم الثقة لدى كثير 
من مديرات مدارس التوريب بقدرة الطالبة المعلمة وبالتالى عدم إعطائهن 
المزيد من الحصص خوفا من انخفاض المستوى التحصيلى لتلميذات مدارس 
التدريب.(سوسن كوسة» ووفاء باسرون» (v^ «Y‏ 0 


دراسات عربية في التربية eda à‏ الشفس (ASEP)‏ 














— العدد gall‏ والثمانون .. الجز الثاني .. سبتمبر ATW.‏ — 


4 دراسة: محمد العمايرة (*١٠٠م)‏ هدفت الدراسة إلى التعرف على المشكلات 
التي تواجه الطلبة المعلمين 2 كلية العلوم التربوية أثناء التطبيق العملي 
وقد اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي» وتكونت عينة الدراسة من )٠١5(‏ 
طالب وطالبة ومستخدما الباحث استبيان اشتمل على )40( فقرة» وأظهرت 
نتائجالدراسة مجموعة من المشكلات التي توجه الطلبة المعلمين أثناء 
التدريب أبرزها اختلاف آراء كل من مشر التدريب الميداني ومشر2 
المناطق التعليمية حول بعض الأساليب الإشرافية التي يستخدمها الطلبة 
المعلمون إضافة إلى نموذج تقويم الطالب otal!‏ كما أظهرت ضعف مساعدة 
مدير مدرسة التدريب للطلبة المعلمين 4 الحصول على الوسائل اللازمة 
للتدريس. (محمد العمايرة» (ver‏ 

« دراسة : كاريز و آلميدا )0+ (Y*‏ توضح هذه الورقة المكاسب الرئيسية الناتجة 
عن الاتصال الأول للطالب المعلم مع مهنة التدريس. تم استخدام المخزون من 
الخبرات والتصورات 2 التربية العملية لتقييم مجموعة من التجارب لعينة 
من YY£‏ طالب معلم على خمسة أبعاد لممارسة التدريس: )١(‏ التعلم والتطوير 
المهنى» (Y)‏ المهنية والتنشئة الاجتماعية المؤسسية؛ (Y)‏ الجوانب الاجتماعية 
والعاطفية. )£( دعم / موارد / الإشراف )0( التنمية المهنية. وتوصلت الدراسة 
إلى وصف التغييرات الرئيسية التى حدثت .2 تصورات الطلاب المعلمين بين 
بداية ونهاية ممارسة التدريس. وأشارت أيضا إلى المزيد من التغييرات الهامة 
-2 مجالات التنمية المهنية والتنشنة المهنية والمؤسسية والتعلم والتطوير 
المهني. واقترحت استراتيجيات لتعزيز عملية تعلم الطلبة المعلمين وتقليل 
الصعويات الناشتة خلال هذه الفترة. كما أكدت على دور المشرفين 4 تعزيز 
ودعم الطلاب المعلمين والمساعدة 2 النمو المهني والشخصي لهم. Caires,‏ ( 
S.,& Almeida, L., 2005).‏ 


4 دراسة: سعيد حرب )4 (aye‏ هدفت هذه الدراسة إلى التعرف إلى المشكلات 
التي تواجه الطالب المعلم من وجهة نظره» واقتراح بعض الحلول لتلڪ 
المشكلات» وتكونت عينة الدراسة من )٠٠١(‏ طالب وطالبة من محافظة رفح 
ومن جميع الجامعات الفلسطينية 2 33-8 واتبع الباحث المنهج الوصفي 
التحليلي» واستخدم استبانة لرصد المشكلات التي تواجه الطالب المعلم أثناء 
التدريب الميداني مكونة من() فقرة موزعة على أبعاد ثلاثة هي:( مشكلات 
ناتجة عن المشرف التريوي - مشكلات ناتجة عن المعلم المتعاون - مشكلات 
ناتجة عن مدرسة التدريب)ء ومن أهم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة 
أن المشكلات المتعلقة بالمشرف التربوي هي أعلى النسب (AVY)‏ يليها المتعلقة 
بمدرسة التدريب (50)) ثم المتعلقة بالجامعة )403( وأوصت الدراسة بضرورة 
الاهتمام بأساليب الإشراف التربوي المعمول بهاء وحث الجامعات بوضع 
معايير كافية لاختيار المشرف التربوي للتدريب الميداني.( سعيد حرب» 
۹4( 
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4 دراسة : مازن نورالدين )4 (a‏ هدفت الدراسة التعرف إلى الكفايات 
الإشرافية اللازمة لمديرالمدرسة 4 إشرافه على الطالب المعلم فترة التدريب 
الميداني» واتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي» ومن آبرزالنتائج التي 
توصلت إليها الدراسة التنوع 2 الكفايات الإشرافية من إنسانيةروشخصية» 
وعامة: وعملية: وإدارية» وأدائية» ومهنية. ومدير المدرسة يعد ناجحا -2 إشرافه 
على الطلبة المعلمين ما دام يتصف بالكفاءة والفاعلية 2 تنوع هذه الكفايات 
لما لها من تأثير 2 تكوين شخصية الطالب المعلم وتحقيق الدافعية له تجاه 
مهنة التعليم وتشجيعه على الإبداع والتجريب والابتكار 2 الميدان التعليمي 
المدرسي. (مازن نور الدين؛ (Yea‏ 

4 دراسة: أحلام الفقعاوي )1611( هدفت إلى التعرف على مدى توافر معايير 
تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية 
2 جامعات قطاع غزة 4 الإعداد النظري والعملي وذلك من خلال الإجابة 
عن أسئلة» وفرضيات الدراسة. واستخدمت الباحنة المنهج الوصفي التحليلي 
> وقامت بإعداد استبانتين لتقويم برامج التربية العملية مين الناحيتين 
النظرية والعملية › وتكونت عينة الدراسة من (YV4)‏ طالبا وطالبة من 
طلاب الجامعات 2 قطاع غزة) الأزهر -الإسلامية - الأقصى - القدس 
المفتوحة وقد توصلت الدراسة إلى أهم النتائج التالية: أن مدى توافر معايير 
تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية 
2 جامعات قطاع غزة 2 الإعداد النظري والعملي كان Veit‏ أن 
à» 3‏ رضا الطالب عن أداء المشرف الجامعي > المدرس المتعاون c‏ المدير المتعاون 
2 التربية العملية لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية 2 جامعات 
قطاع غزة 2 الإعداد العملي كان بنسبة (W. Y)‏ ولا توجد فروق ذات دلالة 
إحضائية علد مستوي (ه )٠‏ 4 التقدير التقويمي لبرامج التربية العملية 
لإعداد معلم التعليم الأساسي بكليات التربية ‏ قطاع غزة تعزى لمتغير 
الجنس 2 جميع المجالات .(أحلام الفقعاوي» ۱ 

4 دراسة : كاريز وألميدا وفييرا (؟١١٠7)هدفت‏ الدراسة إلى تحليل مشاعر وإدراك 
وتصورات الطلاب المعلمين بشأن ممارسة التدريس» ومن ثم ركزت على 
تجارب 140 طالب معلم أثناء التربية العملية» وتوصلت نتائج الدراسة إلى 
بعض الصعويات خلال هذه الفترة (على سبيل SLAM‏ الإجهاد» والشعور 
بالضجر و "الضعف'")ء وكذ لك تصورات إيجابية من هؤلاء الطلاب المعلمين 
فيما يتعلق بنمو معرفتهم واكتسابهم الخبرة والممارسة» فضلا عن شعورهم 
بالتفاعل والمرونة والعفوية 2 الآداء. وأحدت أيضا تصوراتهم لإنجازاتهم 
أنهم استطاعوا تحقيق مستويات معقولة من القبول والاعتراف داخل 
المجتمعالمدرسي والتقييم الإيجابي والتوجيه والدعم المقدم من قبل 
رؤسائهم. )2012 Caires, & Vieira,‏ ( 

4 دراسة :سيمونز وزملاؤه ) 2012 (Lori Simons et al,‏ هدفت الدراسة إلى 
الكشف عن الدروس المتعلمة من الخبرات الميدانية وعما يتعلمه الطالب من 
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التربية العملية. وقد استخدم الباحثون عينة مكونة من Y'A‏ طالبا مسجلين 
2 برنامج التربية العملية وأظهرت نتائج الدراسة تحسن المهارات الثقافية 
للطلاب المعلمين »كما ان التعلم من خلال الخبرة experiential learning‏ 
قد عزز من الخبرات الشخصية والشعور بالانتماء لديهم » كما أفاد المشرفون 
والطلاب بان التربية العملية من الأمور المفيدة 4 الشراكة المجتمعية.1.011 ( 
Simons ,et al., 2012)‏ 

4 دراسة: كلاين ولوك (Kline, J., White, S., & Lock. G,2013)‏ هھدفت 
الدراسة إلى إعادة التفكير 2 إعداد معلم يتصف بالجودة ويعمل بالمناطق 
الريفية بأسترالياء واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي لعينة مكونة 
من YIN‏ مستجيبا وتوصلت الدراسة إلى أن الخبرة المهنية هى مقوم أساسى 
A21 E‏ تلعفل بيده «Slo‏ وان الشراكة بين المدارس والتجمعات 
والحكومة توفر أساسا قويا لتحسين نواتج الطالب الريفي وتسهم -2 تقوية 
المجتمع وان الخبرات الميدانية الناجحة يمكن أن تؤثر إيجابيا على دافعية 
الطلاب المعلمين والتزامهم بمهنة التدريس (Citation: Kline, J., White,‏ 
S., & Lock, G., 2013).‏ 

4 دراسة: إنديلي "(Ye E)‏ ممارسة التدريس 2 الكاميرون: فاعلية نموذج 
جامعة بويا وانعكاسات ذلك على الجودة"الورقة تهدف إلى تقييم فعالية 
نموذج ممارسة التدريس 2 جامعة بوياء والذي يختلف عن مؤسسات تعليم 
المعلم الأخرى 2 الكاميرون.حيث تعتبر ممارسة التدريس عنصرا هاما .2 
برنامج إعداد المعلمين» وجودة الإشراف والمدة الزمنية» هي مفتاح تحقيق 
الفعالية.اشتملت الدراسة على مؤشرات الفعالية مثل الكفاءات المكتسبة 
والإشراف ومدة ممارسة مهنة التدريس. و أظهرت النتائج يوجه عام أن خبرة 
ممارسة التدريس 2 جامعة بويا فعالة» لكن الرقاية والمدة الزمنية بحاجة إلى 
تحسين» ومناقشة الآثارالمترتبة على الإعداد قبل الخدمN.,.ã Endeley, M.‏ ( 

2014). 

4 دراسة: لينجم و رغيوايا(4١١٠)‏ التنمية المهنية قبل الخدمة للمعلمين "دراسة 
حالة التدريب الميدانى"ركزت الدراسة على التطوير المهنى للمعلمين قبل 
الخدمة "أثناء ممارسة التدريس". تم دراسة عينة تتألف من طلاب السنة 
النهائية 2 ليسانس الآداب والبكالوريوس 2 العلوم مع شهادة الدراسات 
العليا 2 التعليم برامج جامعة فيجي. ويتحليل البيانات التي تم الحصول 
عليها باستخدام استبيان المسح توصلوا إلى أن المعلمين قبل الخدمة كانوا 
راضين بشكل عام عن تجرية التدريب العملي. وهذا يثبت أن تجربة التدريب 
العملي قد ساهمت بشكل جيد نحو الإعداد المهني من أجل العمل المتوقع 
منهم 2# المدارس الثانوية . كما حدد المشاركون أيضا بعض المخاوف التي 
تحتاج إلى اهتمام. 29 الختام تقدم الورقة اقتراحات لتحسين إعداد المعلمين 
من خلال تقوية وتدعيم المجالات المحددة من التدريب العملي الذي تقدمه 
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الجامعة» بغرض تعزيز التعلم لدى الطلاب المعلمين للعمل 2 المستقبل. 0 ) 
Lingam, N.,& K. Raghuwaiya, 2014)‏ 
€« دراسة: تينا وآخرون )10+( سعت هذه الدراسة إلى عرض نتائج البحوث على 
رضا الطلاب عن التدريب العملى للمعلمين Les‏ 2 ذلك تحليل التغييرات 
المطلوية والممكنةء بالإضافة إلى توضيح الاختلافات بين بعض أشكال ممارسة 
المعلم متمثلة 2 عملية التدريب العملي للمعلمين» والاختلاف 2 العديد من 
الجوانب المتعلقة بممارسة التدريس على مستوى كل من الكلية والمدرسة. 
وتوصلت الدراسة إلى أنه ينبغي إدخال تغييرات 2 عدة جوانب من التدريب 
العملى للمعلمين» وخاصة على مستوى هيئة التدريس» كذلك مراجعة 
التعليمات الخاصة بالأنواع المختلفة من ممارسة c paci e‏ والتغذية الراجعة 
الواردة من الأساتنة. وبالمثل» 2 الطرف الآخر من سلسلة متصلة ينبغى أيضا 
أن يتم على مستوى المؤسسات التى تنفذ الممارسة التعليمية؛ يما 2 ذلك 
تصميم الموجهين معايير لتقييم تدريب الطلاب؛ والتكامل بين النظرية 
والممارسة. وينبغي أن يشمل التكامل دمج النظرية والممارسة المدرجة 2 
برنامج الدراسة سواء على مستوى الكلية أو على مستوى المدرسة» وكحذلت 
دمج تجربة التدريب العملي للمعلمين» وتطوير الهوية المهنية للمعلم على 
مستوى الكلية والمدرسة. )2015 Tina Vršnik Perše, et al,‏ ( 
4 دراسة: جراي وآخرون (Y Y)‏ ركزت هذه الدراسة على تجرية التدريب 
العملى لمعلمين الدراما قبل الخدمة» واستنادا إلى تجارب ١9‏ مدرسا للدراما 
قبل الخدمة من جامعة غرب أسترالياء لتحديد العوامل المساعدة والمعيقة 
للتدريب العملى. وقد تم تحديد أريعة محاور رئيسية هى: الإجهاد» والكفاءة 
ASI‏ والممارسات والتوجيه» وحرفية التدريس. وبالإضافة إلى ذلك تم 
الكشف عن أبعاد كل محور فيما يتعلق بكفاءة إعداد معلمى الدراما. خااص 
للبحث والدورالذي لعبته المتطلبات الإضافية المرتبطة يمناهج الدراما 
كمنطقة التعلم» وأكد البحث كذلك على أسباب الارتفاع والانخفاض 2 
التدريب العملي» وإلقاء الضوء أكثر على الظروف التي 3 تؤدي إلى جودة 
التدريب العملي . )2017 (Gray, C. C.,‏ 
prem mmm‏ 
يتضح من العرض السابق للدراسات السابقة أنها تناولت مشكلات التربية 
العملية 4 ضوء آراء الطالبات »الكفايات الإشرافية اللازمة لمديرالمدرسة ب2 
إشرافه على الطالب المعلم و التنمية المهنية قبل الخدمة للمعلمين "دراسة حالة 
التدريب الميداني"» و تجربة التدريب العملي لمعلمين الدراما قبل الخدمة 
والدراسة تحاول الوصول إلى رؤية مقترحه 2 لتطوير التدريب الميداني لطلاب 
كليات التربية 2 ضوء التمكن من الأداء المهني. 
٠‏ الإطار النظري 
إن معلم القرن الحادي والعشرين» لايد أن يكون قادرا على ممارسة الأدوار 
والمهام الجديدة الملقاة على عاتقه» ومنها دور الخبير أو المستشار التعليمي»؛ 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














للحم العدد gall‏ والثمانون .. الجز الثاني .. ATW. paiga‏ س- 


والموجه لطلابه؛ ودور المشرف والمرشد» ودور ا لباحث والمحلل العلمي» ودور المختص 
والمتمرس يمادته التعليمية» و دورالمساعد والقادر على إحداث التأثيرات 2 
التغيير والتطور الاجتماعي؛ ودور المختص التكنولوجيء ودور المعلم الفعال الذى 
يتفاعل مع طلابه لمساعدتهم على النمو المتكامل» ودور المجدد الذي يساعد 
طلابه على الإبداع والابتكارء ودورالمواكب لتطورات العصر الحديث. 
٠‏ مكانة التدريب الميداني في برامج alas]‏ المحلمين 

يقوم طلبة كلية التربية وفقا للنظام التتابعي على تنفيذ التدريب الميداني 
2 اخدارين Legs‏ من كل أسبوع خلال النصف الأول من العام الدراسي والشيء 
نفسه 2 الفصل الثاني 2 المدارس وستة ساعات أسبوعيا من الفترة المنفصلة 
على مدار العام ومدة أسبوع متصل كل فصل دراسي» بحيث يصل الطلبة 
المعلمين إلى (t+)‏ ساعة تدريبية أسبوعيا من الأسبوعين المتصل . 


التدريب الميدانى يمثل المنظومة الفرعية ضمن المنظومة الكلية لإعداد 
المعلمين: ويشير إلى تلك الفترة الزمنية التى تم تحديدها 2 برنامج الإعداد 
وفق ساعات معينة أو وحدات دراسية تتيح للطلبة المعلمين أن يتدرب على أنماط 
مختلفة من الخبرات التعليمية والتدريسية 2 الواقع الميداني بهدف زيادة 
معلوماته المهنية وإكسابه المفاهيم الأساسية لأساليب التدريس المتنوعة مع 
التركيز على كل ما يدور 2 الصف من تفاعل ومواقف سلوكيه مختلفة 
(ناصر عبدالعزيزء ۱۹۹4ء (Yt‏ كما يعمل علي إتاحة الفرصة لفهم طبيعة العمل 
الذي سوف يقوم بمزاولته بعد التخرج» كما أنها تعمل علي تنمية قدراتهم 
Actas‏ وكفاياتهم الإدارية وتنميتها عن طريق الخبرة المباشرة داخل المؤسسات» 
كما تشجعهم علي مواجهة المشكلات التي يتعرضون لها أثناء التدريب» والعمل 
على التفكير 2 حلهاء والتغلب عليهاء وذلك من خلال ما اكتسبوه من معارف 
وأطر نظرية مرتبطة بالمقررات التي سبق أن قاموا بدراستهاء وبذلك يتيح لهم 
الفرصة علي تنفين أنشطة ومهارات عملية محدده لا يمكن أدائها إلا من خلال 
تطبيقها 2 المؤسسات المختلفة (عبدالله (VV 1995 caudal‏ 


٠‏ أهداف التدريب الميداني 
إتاحية الفرصة أمام الطالب لتطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات التربوية 
تطبيقا أدائيا على نحو معرے - سلوكي و2 الميدان الحقيقي الذي يتمثل 2 
المدرسة» يشكل يؤدي إلى اكتساب الطلبة المعلمين للكفايات التربوية التي 
تتطلبها طبيعة الأدوار المتعددة والمتجددة للمعلم» بحيث يصبح 2 النهاية قادرا 
على ممارسة هذه الكفايات بكفاءة وفاعلية.( محمود سعد (o£ ۲٠٠١‏ 
وتم صنف أهداف التربية الميدانية إلى ثلاثة جوانب أساسية هي: (سالم مهدي 
(YA AG‏ 1 
4 أهداف معرفية: تتعلق بإكساب الطلبة المعلمين الجوانب المعرفية لأبعاد 
عملية التدريس وأوجه الأنشطة الصفية واللاصفية التى يمكن للطلبة 
المعلمين أن يمارسها مع تلاميذه فيما بعد. : 
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« الأهداف المهارية: تتعلق بالمهارات العقلية مثل: تنمية مهارات الملاحظة لدى 
الطلبة المعحلمين سواء للبيتة المدرسية أوالصفية: والممارات الحركية 
كاستخدام السبورة وتقنيات التعليم... 

4 الأهداف الوجدانية: تتعلق بتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدريس 
وتكوين الاتجاهات العلمية لدىالطلبة المعلمين مثل:الدقة وحب 
الاستطلاع؛ والموضوعية؛ المرونة» والتواضع. 

: أهمية التدريب الميداني‎ ٠ 

ترجع أهمية التدريب الميداني إلى مدى areal‏ الأهداف التي تسعى 
لتحقيقهاء كما أنها تسد الفجوة بين النظرية والتطبيق فضلا على أنها 
تنسجم مع التوجهات التربوية المعاصرة 2 عملية إعداد المعلمين وتدريبهم .ولا 
تعد مؤشرا كافيا يمكن الحكم من خلاله على نجاح الطلبة المعلمين 2 مهنة 
المستقبل فحسب» وإنما لابد من التأكد من قدرتهم على ممارسة وتطبيق هذه 
المعارف والمفاهيم والمبادئ والنظريات بطريقه علمية وأسلوب أدائي وبذلك يمكن 
القول إن الطلبة المعلمين قد اكتسبوا الكفايات التدريسية التى ستمكنهم من 

أداء عملهم (ماجد gui‏ جابر» 1999). i‏ 
وعلى وجه التحديد» يساعد التدريب الميدانى على تمكن الطلبة المعلمين من: 

(الكفاءات التى تكتسب من خلال التدريب الميدانى): تطوير المهارات وكفاءات 

التدريس؛ مع تطبيق المبادئ المستخلصة من المقررات التي درسهاء بالإضافة إلى 
إحداث تغييرات ذات مغزى 4 المتعلمين. وكتابة خطة للعمل وملاحظات الدرس 
باستخدام المفاهيم والتعميمات المناسبة التي من شأنها تسهيل التعلم ؛ اختيار 
واستخدام مجموعة متنوعة من استراتيجيات التدريس والموارد التعليمية التي 
تلائم تحقيق الأهداف المنصوص عليها 2 خطط الدرس. دراسة وتشخيص 
صعوبات التعلم لدى التلامين وتوفير التوجيه والإرشاد العلاجي لأولئك الذين 
2 حاجة إليها. تطبيق مبادئ التقويم -2 تقييم فعالية تدريسهم وكذلك تقدم 
التلاميد كوسيلة لتحسين التعليم. اكتساب مهارات إدارة الصف 
الديمقراطية؛ المشاركة بنشاط وفعالية 4 مختلف برامج وأنشطة المدرسة 
التعليمية والغير تعليمية التي يتم نشرها عن التربية العملية. إقامة العلاقات 
الإنسانية الطيبة مع الطلبة المعلمين والموظفين وأولياء الأموروغيرهم من أفراد 
المجتمع من المدرسة أعضاء وتتاح لهم الفرصة للمشاركة 4 الأنشطة المجتمعية 
التي من شأنها تعزيز النمو المهني لهم كمدرسين. 
٠‏ أدوار المشاركين في التدريب الميداني 
هناك مجموعة من الأطراف المشرفة التي يقع على عاتقها القيام بعدد من 

المهام والمسؤوليات الإشرافية 2 برنامج التدريب الميداني تتمثل 2: 

« كلية التربية: المتخصصة .2 إعداد الطلبة المعلمين ثقافيا gas TEES‏ 
Les‏ يؤهله للانضمام للسلك التعليمي»› والتنسيق مع مسئولي وزارة التربية» 
ومديري إدارات التعليم بوساطة عميد الكلية بخصوص مدارس التدريب 
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وتوجيه الطلبة المعلمين Wo‏ جتماع بهم بداية كل فصل دراسي وإشعارهم 
بآهمية التدريب الميداني قبل توجههم إلى مدارس التدريب. 
4 قسم التربية الميدانية 2 كليات التربية: يتبع قسم المناهج وطرائق التدريس 
وتتحدد مسؤولياته فيما يلى: 
« المشرف التربوي الفني: أحد العناصر الرئيسة والفاعلة 2 إنجاح برنامج 
التربية الميدانية لما يقع عليه العديد من الأدوار 2 تنفين برنامج التربية 
الميدانية» ومتابعة الطلبة المعلمين 2 مدارس التدريب» كما أنه الموجه 2 
عملية إكساب الطلبة المعلمين الخبرات التدريسية من خلال إيجاد المناخ 
الملائم للطلبة المعلمين وتقديم الاستشارات الضرورية التى تساعد 2 تغيير 
الممارسات التدريسية الخطأ وتتحدد أهم واجباته. 1 
إن واجب المشرف الجامعي ليس فقط تقييم الدروس المستفادة من ممارسة 
التدريس» ولكن استخدام قدراتهم لجعل هذه التجربة تركز على النتائج. لذا 
يجب أن يتقابل مع مدربي المعلمين والمدرسين ذوي الخبرة من المؤسسة» ومدير 
المدرسة المعنية والمدرسين الآخرين . بالإضافة إلى أنه يجب أن ينظم محاضرات 
تمهيدية قبل مغادرة الطلبة المعلمين للمدارس» من أجل تعريف الطلبة المعلمين 
بكيفية إعداد خطط الدروس والأنشطة المساعدة . التربية العملية من واجبات 
المشرفين من حيث الإشراف على دروسهم» والأنشطة المخصصة الأخرى» كذلت 
تنفين التوجيه والإرشاد وتوفير التغذية الراجعة للطلاب المعلمين لتمكينهم من 
انتقاد وإصلاح أنفسهم. 
والمشرفين الجامعيين بمثابة همزة وصل بين المدارس والجامعات» كحذلكت 
مسئولين عن التعاون مع العاملين 2 المدرسة بطريقة من شأنها أن تعزز 
الشراكة بين النظام المدرسي والجامعي» وتحديد واقتراح المعلمين المشرفين › 
ويوضح مهام الطلبة المعلمين» وعقد المؤتمرات مع الطلبة المعلمين والمدرسين 
المشرفين وغيرها من الجهات المعنية بتقدم الطالبء والتي تهدف جميعها إلى 
تعزيز ومواصلة gait!‏ وجودة البرنامج التدريبي للطلاب. 
وجميع المشرفين يكون لهم دورهام يقوم به من أجل الفعالية. وفيما يتعلق 
بالمناخ المدرسي ينبغي عليهم دعم الطلبة المعلمين» وإعطاء قدرا كبيرا من 
التغذيةالراجعة:؛ والتعاون معالطلبة المعلمين لدرجة أنهم يصبحوا فريق 
تدريس معهم. كما يطلع المعلم المشرف الطلبة المعلمين على السياسات المدرسية 
ذات الصلة واللوائح» والفلسفة والأولويات» ومعايير التقييم؛ وتعريف الطلبة 
المعلمين 2 غرفة الصف بالمهام المحددة؛ وتخطيط جدول زمني مع الطلبة 
المعلمين لتولي مسؤوليات الفصول الدراسية. .)150 ,2014 Endeley, M. N.,‏ ( 
٠‏ المشرف الفني celà lad‏ 
يتم تخصيص موجهه أو معلم خبير للإشراف على الطلبة المعلمين يكون 
المسثول عن جميع عمليات التخطيط, والإعداد والتعليم والتقييم» ويوجه 
الطلبة المعلمين 2 إعداد خطط الدروس اليومية ونقد كل الخطط قبل أن يتم 
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تدريسهاء كما يساعد -2 فهم وتطبيق تقنيات التقييم؛ ويرشدهم إلى مجموعة 

متنوعة من أساليب التدريس الفعالة: وترتيب لزيارة الفصول الأخرى من وقت 

لآخرء مع توجيه الطلبة المعلمين إلى تطوير وفهم مهارات التقييم الذاتي. 

بالإضافة إلى قيامه بمجموعة من المهام والأدوار المنوطة به أهمها تقييم جودة 

أداء الطالب المعلم» والمشاركة 2 مقابلات متكررة مع الطلبة المعلمين لضمان 

التقدم المستمرو / أو الكشف المبكر عن المشاكل؛ يشجع الطلبة المعلمين 

للمشاركة 2 الأنشطة المجتمعية. يساعد الطلبة المعلمين على التحول من 

النظرية إلى التطبيق ومن أهم الواجبات التى يقوم بها (الإدارة العامة لشئون 

التعليم والطلاب؛ ۲۰۰٦/۲٠۰٠۰١‏ 44( 1 

4 المرور على مجموعات الشعب الدراسية بالمدارس ومتابعة سير التربية العملية. 

« الاشتراك 2 تقييم الطلاب من الناحية الفنية وفق بطاقات تقويم معتمدة 
من مجلس الكلية. 

4 القنيام بإعداد بعض الدروس النموذجية. 

» اقتراح قائمة وسائل تكنولوجيا التعليم المناسبة لطلاب التخصص. 

4 عقد اجتماعات دورية مع مجموعات الإشراف الخارجية ے2 مجال التخصص 
ومناقشة المشكلات وإعداد تقارير لعرضها على لجنة الإشراف الفني. 

© مدير مدرسة التدريب: 
من المعايير الأساسية لنجاح برنامج التربية الميدانية للطلبة المعلمين وضوح 

الرؤية لدى إدارة المدرسة لبرنامج التربية الميدانية ورسالتها 2 إعداد المعلم مما 

يتطلب ضرورة تعاون إدارة المدرسة 2 تنظيم العمل داخل المدرسة» وتوفير البيئة 

المناسبة لانجازالمهام والتعاون مع المشرف التربوي» والمعلم المشرف لتيسير عمل 

الطلبة المعلمين» وتذليل العقبات التى تواجه تدريبهم ومن أهم الواجبات الموكلة 

لمدير مدرسة التدريب ما يلى(الإدارة العامة لشئون التعليم oA Baty‏ 

مالك 0( 1 

4 متابعة حضورالطلاب المتدريين وانصرافهم وتوقيعهم 2 سجلات يقوم 
بإعدادها. 

» وضع خطة بالحصص التي يتولى المتدربون القيام بها بالتعاون مع المشرف 
الخارجى. 

« متابعة اشتراك الطلاب المتدربين 2 الأنشطة المدرسية وتوفير سبل المشاركة. 

4 متابعة اشتراك الطلاب 2 العمليات الإدارية لشئون الطلاب والخدمة 
الاجتماعية بالمدرسة. 

4 تقويم الطلاب من الناحية الإدارية وفق بطاقات تقويم معتمدة من مجلس 
الكلية. 

sladl تعريف‎ e 
يعتبر الأداء من المصطلحات واسعة الاستخدام لأنه يحمل معاني وتفسيرات‎ 
متعددة. كما يستخدم 2 حقول مختلفة سواء سياسية أو اجتماعية: أو تريوية‎ 
ولكن‎ i43 أو اقتصادية» أو إدارية» لذا أصبح من الصعب وضع تعريف ثابت ومحدد‎ 
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فيما يلي سوف يتم عرض مجموعة من التعريفات للوصول إلى القواسم 
المشتركة للأداء: 
يرى البعض أنه " المخرجات أو الأهداف التى يسعى النظام إلى تحقيقها" 

(توفيق عبد المحسن» i (Poa Yeo‏ 
2 حين يعرفه آخرون بأنه " قيام الشخص بسلوك (La‏ وذلك لتحقيق هدف 

محدد» قد يكون إشباع حاجة Aires‏ أو حل مشكلة ما أو التخطيط لمشروع ما" 

(No uo ۲۰٠٤ oaa gai (مدحت‎ 

يتضح من التعريفات السابقة أن هناك ثوابت مشتركة لتعريف الأداء منها: 

€ مؤسسة تسعى لتحقيق أهدافها أي تحويل مدخلاتها إلى مخرجات. 

4 أفراد لديهم دوافع داخلية لانجاز العمل تتضمن قدراتهم ومهاراتهم 
واستعداداتهم» واتجاهاتهم نحو العمل» ورضاهم الوظيفي» وهذه ترتبط إلى 
حد كبير بالعوامل الوراثية:» والعوامل البيئية» والوسط الثقاك المحيط cogs‏ 
ونوع التعلم»› والخبرات المكتسيه. 

4 عوامل خارجية ترتبط Les‏ توفره بيئة العمل والتي تتضمن :مناخ (joe!‏ 
والعلاقة بالزملاء والرؤساءء» والتجهيزات المكتبية» ومدى ملاءمة مكان العمل 
ومستوى ضغوط العمل. 

sadi مداخل فعالية‎ e 
تحقيق أهداف الفرد الشخصية‎ (PAANO 0701١١ (حسيب محمد حسيبء‎ 
وأهداف المؤسسة التعليمية ككل يعتمد بشكل كبير على أداء العاملين: هذا‎ 

الأداء الذي يضمن تحقيق الأهداف» وهناك مدخلان لفاعلية الأداء هما: 

4 مدخل الأهداف: الفاعلية هنا تعني تحقيق الهدف والوصول إلى النتائج فإذا 

حققت المؤسسة الأهداف الموضوعة مسبقا كانت فاعلة. 

4 مدخل النظم: يشير هذا المدخل إلى الأداء الكلي للمؤسسة وإدخال الكفاءة 
بجانب الفاعليةء أي تحقيق الأهداف ولكن يكفاءة عالية. 

٠‏ الأداء المغني للمعدم: 
يرتبط نجاح المعلم مهنيا بمدى استيعابه لأهداف العملية التعليمية ومدى 
إتقانه للمهارات والمعارف المرتبطة بتخصصه» واستجابته للمستحدتات التربوية 
ومن ثم يقصد بالأداء المهني للمعلم بأنه" مدى استعداد الفرد للقيام بالمهام 
الوظيفية الموكلة إليه والالتزام بالنظام الوظيفيء والانجاز 2 العمل وتطويره". 

e‏ فلسفة مفهوم التمكن من الأداء المغني للطلاب المحلمين 

اقترح بلوم نهجا جديدا لإتقان التعلم وهو ما يعرف بالتمكن من التعلم أو 
الآأداء» يكون من الضروري فيه أن يتمتع المعلمون والطلاب بالمرونة 4 العمل 
لإتقان موضوعا ومفهوما «Linas‏ كما أنهم حدد نسبة معينة Y‏ جتياز مشروع ما 
أو اختبارماء وغالبا ماتكون حوالي ٠‏ . ويتم تقييم الطلاب استنادا إلى 
حاجاتهم» cus:‏ يقوم الطلاب بتعلم مفاهيم جديدة بعد إثبات إتقان المفاهيم 
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الحالية.وتوقع بلوم أنه rox‏ لاختلاف التعليمات مع احتياجات الطلاب» فإن 
الطلاب سيحققون Le ela‏ موحدا باستخدام النهج القائم على إتقان التعلم» 
والذي يدعو إلى التعليم القائم على التعليمات الجماعية» والعلاجية»و 
الإثرائية؛ مع الأخن 2 الاعتبار بعض التحديات الهيكلية المتأصلة ے2 التدريس 
داخل الفصول الدراسية. وهناك نهج مشايه للتمكن من التعلم ويسمى نظام 
تعليمات "كيلر" الفردي» فهو يشجع الفردية 2 الأنظمة العلاجية ويقدم مواد 
تصحيحية تعتمد على الدروس الفردية لكل طالب. (Ch.-L. Kulik,‏ 
&Bangert-Drowns, 1990)‏ إن "التمكن من التعلم" هو أحد النماذج التعليمية 
التي تقدم للطلاب من خلال إتقان مهاراتهم ومعرفتهم بالسرعة التي تناسبهم» 
بدلا من اجتيازالمقررات الدراسية التي تعتمد على درجه ٠‏ المقررالدراسي وعلى 
جدول زمني موحد» ويشبه "التمكن من التعلم" نموذج التعليم القائم على 
المعاييرءوالتعليم القائم على الكفاءة. (Priest, Rudenstine, Weisstein,‏ 
Gerwin, 2012).‏ ونحن نستخدم مصطلح التمكن من الأداء لأنه النموذج 
الأساسي الذي اشتقت شتقت منه نماذج 
e‏ الكفاءة في التعدم. 
ونتيجة القصور 2 إعداد المعلم» وما Gai‏ إليه المتغيرات العالمية من ظهور 

مصادر جديدة ومتنوعة وأساليب جديدة للتدريس» أصبح هذا الاتجاه يمثل 
تطورا لأهداف إعداد المعلم» فبعد أن كانت البرامج تركز 2 الماضي على 
الجانب المعر, ولا تعطى عناية كافية للمهارات التدريسية وسلوك lal‏ 
أصبحت تهدف إلى الشمول والوظيفية» وترتبط بتحسين الأداء داخل حجرة 
الدراسة» كذلك التحول من التعليم السطحي إلى التعليم المتعمق؛ الذي 
يركز على المهارات الذهنية العليا وحل المشكلات والتفكير الإبداعي؛ والتعاون 
مع الآخرين» ولكي يتحقق هذا لابد من توافر المعلم الذي يمتلك هذه المهارات 
Yoi‏ قبل أن ينميها لدى الطلاب» ومن ثم تتلخص الفكرة الرئيسية لهذا الاتجاه 
2 أنه ينظر إلى التدريس كمهنة تتطلب تحديدا للمهارات الأساسية التي 
يتكون منهاء ثم تحليلها إلى مهارات فرعية؛ ووصولا لتدريب الطلبة المعلمين 
عليها ليتمكنوا منها عن طريق التدريب الميداني؛ والتي إذا أجادوها زاد احتمال 
أن يصبحوا معلمين ناجحين (السعيد محمود (VAC ye « ۱۱ "E‏ 

e‏ تاريخ مدخل التمكن من الأداء:, 

Juliana Pearson & Michael Flory2014, 5)‏ ( تمثلت ريادة هذا المدخل عام 
»٠‏ وتمت بلورته على يد يلوم عام ١٦۱۹ء‏ حيث أدرك يلوم عام 1954 أن المعلم 2 
بيئة التعلم التقليدية يقدم معلومات محددة بدون الوضع 2 الاعتبار 395-21( 
الفردية بين الطلاب» ولدذلك اقترح مدخل جديد للتعلم حيث يتعلم الطالب 
طبقا لقدراته حتى يصل إلى مرحلة الإتقان وبالتالي فإن المعلم يوفر التغذية 
الراجعة لعلاج نقاط الضعف وصولا إلى إتقان موضوع الدراسة والتمكن من 
الأداء هو إستراتيجية تعليمية ظلت موجودة منن أكثر من أريعون عاماء 
واكتسبت شعبية على مدار العقد الماضي 2 ظل المناداة بالإصلاح التعليمي 
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الذي يؤكد على أهمية الاستعداد الجامعي والوظيفي لجميع الطلاب لضمان 

e‏ أهداف التمكن من الأداء: 

(Poortvliet & Darnon, 2010,324) 4‏ يساعد التمكن من الأداء على تحقيق 
الأهداف التالية:السعى إلى تحسين أداء الفرد. 

« تأييد معايير المعاملة بالمثل. 

4 جهود نشطة لدمج الآراء المختلفة. 

4 تطوير علاقات تبادل عالية الجودة بين الزملاء الأمرالذي قد ينتج عنه 
تقارير عن زيادة الرضا الوظيفي c‏ والمزيد من الالتزام التنظيمي › ومزيدا من 
المشاركة .2 العمل » ومستويات منخفضة نسبيا من النضوب 

4 يدعم السلوك »والرغبة 2 مساعدة أعضاء الفريق الذين يبدو أنهم فشلوا 2 
الأداء الجيد من خلال )153 ,2015 (Poortvliet, Anseel, & Theuwis,‏ 
تقديم الموارد والجهد 

(Juliana Pearson & Michael Flory, 2014,17-18) المكونات المحورية للشمكن من الأذاء:‎ e 

» التقييم القبلي: 2 إستراتيجية التمكن من الأداء يتم عمل تقييم قبلي 
وذلك لتحديد ما إذا كان الطلاب لديهم المعرفة الأساسية والمهارات اللازمة 
للنجاح 2 تدريس محتوى وحدة ما آم لا. 

4 التدريب: إذا لم يكن لدى الطلاب المعرفة الضرورية اللازمة: فيمكن للمشرفين 
تقديم"علاج" فوري لهؤلاء الطلاب عبارة عن "تعليمات" عامة للمجموعة 
بشأن محتوى الوحدة وكيفية تدريسها. 

« التقييم البناتي: يتم فيه مراقبة تقدم الطلاب وعادة ما يتم إدارته من أسبوع 
لأسبوعين ويتمثل .2 التعليمات ويحدد هذا التقييم ما قام به الطلاب وما لم 
يتعلموه. 

» التغذية الراجعة: يقدم المشرف تعليمات "تصحيحية" موجزة (على سبيل 
المثال» لمدة يوم أو يومين) لتقوية نقاط الضعف لدى الطلاب التى كشف 
Lie‏ "التقييم البنائي". وإذا أظهر الطلاب إتقانهم 2 "التقييم البنائي"؛ 
فإنهم يتلقون أنشطة إثرائية تقدم لهم تجارب تعلم أصعب» تتخطى مرحلة 
الإتقان أو التمكن» وعادة ما يتم إجراء عمليات التصحيح أو الإثراء 2 إطار 
مجموعة صغيرة أو بشكل فردي. 

« التقييم النهائي: حيث يعطي للطلاب فرصة تانية لإثبات التمكن فيتعلم 
مفاهيم ومهارات الوحدة وتقييم مدى مساهمة التغذية الراجعة 2 مساعدة 
الطلاب. 


(Ken Sterling,2017) خطوات التمكن من الأذاء:‎ e 
من أجل التمكن من أداء أي ممارسات يجب تنفين الخطوات الستة التالية:‎ 

44 ضع أهدافا محددة ضع Laa‏ لما تريد cL oM‏ أوأي شيء تريد تحسينه» طالما 
أنه محدد وشيء coal‏ من قدرتك الحالية. 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














— العدد gall‏ والژمانون .. الجز الثاني .. سرتمير ATW.‏ س- 


4 قسم المهمة الخاصة بك إلى أجزاء مع وضع خطة الممارسة:قد يبدو الهدف 
وكأنه خطوة واحدة سلسة» ولكنه يتكون من مجموعة أجزاءء لذلك قسم 
المهمة الخاصة بك إلى أجزاءها المختلفة» ثم وضع خطة محددة متى وأين 
سوف تمارس على كل جزء. 

« أعط كل جزء اهتمامك الكامل:تحتاج إلى التركيز على كل ممارسة 
لتحقيق أقصى استفادة من كل Lage‏ محددة. والتدريب ببطء 2 البداية 6 
حتى تتمكن من إتقان كل قسم ؛ ثم وضع كل ذلك معا 2 عمل واحد 
سهل. 

4 أحصل على التغذية الراجعة من الرئيس (المشرف):لا أحد يتمكن من المهارة 
من تلقاء نفسه» لم أكن لأصبح أبدا بدون تصحيح» لذلك يمكن للمشرف 
من الخارج رؤية أخطاءك والمساعدة 2 تصحيحهاء ولتحقيق slat‏ متالي» 
يجب عليك Yoi‏ الممارسة الكاملة بإتقان. 

4 إبتعد عن المنطقة الخاصة بكلم يصل أحد إلى التمكن من خلال القيام بما 
يعرفه بالفعل؛ بل يجب أنتذهب خطوة واحدة بعيدا عن قدرتك . وليس أبعد . 
لتوسيع خبرتكت ثم ابدأ بحركات بسيطة ومن ثم العمل 2 مجموعات. 
تعلم جزء أو أكثر تعقيدا قليلا. ولكن كن حذرا c‏ إذا ذهبت بعيدا جدا 
وفشلت c‏ قد تكون محبط (وريما تؤذي نفسك) . 

4 حافظ على الدافع الخاص بكالدافع هو وقود الإتقان. للحفاظ على حافزك 
للتغييرء ستحتاج إلى ثلاثة أشياء: الأسباب العاطفية والمنطقية واللوجستية 
للاستمرار. من الناحية اللوجستية c‏ يعد الحفاظ على الحافز (pai‏ بسيطا e‏ 
فهوالعثور على الوقت والمكان الأكثر ملاءمة للممارسة» وكلما قلت 
الحواجز والعوائق اللوجيستية التى تضعها ب2 ممارسة ممارستك 305 
احتمال قيامك بذلك. ما بالنسبة للعاطفة والمنطق › فعليك القيام 
بالعمل الشاق ومعرفة الأسباب التي تدفعك إلى أن تصبح متمكنا لشيء ماء 
قد يكون سببك العاطفي Bale‏ سلبيًاءمثل سماع تعليق سيء مما دفعكت 
للعمل يجد لتصبح أفضل. أو ريما يكون شيتا إيجابيا مثل مدح المعلم أو المدير 
حول مهارتك التي تدفعك إلى العمل يجد. 

٠‏ الشروط التي ينبخي توافرها في إعداد الطلاب المعلمين ني ضوء انجاه التمكن من الأداء المغني: 
إن هذا الاتجاه 2 الإعداد يؤدى بطريقة مباشرة أو غير مباشرة إلى رفع 

مستوى مهارات المعلم» فالبرامج التي تعد الطلبة المعلمين/ المعلمين داخل 

كليات التربية على أساس المهارات تهتم اهتماما خاصا بإكسابهم مهارات 
التدريس» على اعتبار أن التدريس الناجح ما هو إلا سلسلة من المهارات يستطيع 
أن يؤديها المعلم» ولكي ينجح هذا الاتجاه 2 إعداد المعلمين وتدريبهم هناك 
بعض الشروط التي ينبغي توافرها 2 إعداد البرامج القائمة 4 ضوء هذا 
الاتجاه وتتمثل .2 الآتي( صلا وإيهاب ۷۱۲۰۰۹ - 5لا ): 
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4 إقامة شراكة بين كليات إعداد المعلم والمدارس» والهيئات المهنية المختلفة 
للتعرف على أهداف هذه المدارس والهينات» وتحديد المهارات التدريسية 
اللازمة لتحقيقها داخل برامج الإعداد. 

الربط بين برامج الإعداد داخل كليات التربية وبرامج التدريب أثناء 
الخدمة. 

4 الريط بين الجانب النظري للبرامج والتدريب الميداني داخل المدارس. 

» تحديد معايير لتقويم مدى فاعلية ومدى ما يحرزه الطالب /المعلم من تقدم. 

: oll نماذج التدريب الميداني في بعض الدول لتمكن الطالب المعلم من الأداء‎ e 
كل النظم التعليمية لديها أشكال مختلفة 4 تسلسل وتنظيم إعداد‎ 

المعلمين المهني. فهناك من يدمج الإعداد المهني والترخيص ضمن برنامج درجة 

البكالوريوس. وبالتالي» يتم الانتهاء من الإعداد التربوي والمهني -2 وقت واحد. 

وهناك من يفصل بين الاثنين؛ الانتهاء من الدرجة العلمية أولاء ثم الإعداد 

الممني والشهادة 4 مرحلة لاحقة 3 مثل الولايات المتحدة ويشار إلى مرحلة 
الإعداد المهني والشهادة على أنه "برنامج السنة الخامسة" »وهي مرحلة ما يعد 
البكالوريا سنة واحدة ببرنامج إعداد المعلم المؤدية إلى الحصول على شهادة 
التدريس. جميع النظم» باستثناء هونغ كونغ يطلب من المرشحين الحصول 
على شهادة صادرة عن جهة حكومية أو رخصة مما يدل على أن المرشح قد أتم 
الإعداد المهني والتدريب المطلوب. ومن المثير للاهتمام؛ 2 جميع النظم تشمل 
متطلبات الإعداد المهني على حد سواء المواد التدريسية والإعداد التربوي أي 
الخبرة 4 كل من "ماذا" و "كيف" 2 التدريس. ‏ كل الأنظمة الإعداد المهني 
يشمل فترة ب2 مجال الممارسة تحت الإشراف أو تدريس الطلبة المعلمين قبل بدء 
العمل (Richard M. Ingersoll,2007,p9).‏ 


وتحتاج برامج إعداد المعلم للقيام بعمل أفضل لواقع الفصول الدراسية 
والمدرسة» وبالتالي فمن الواضح أنه من خلال الخبرة الميدانية فقط تجعل 
المتدريين يتوصلوا إلى معرفة أفضل للحقائق على أرض الواقع عن أماكن 
عملهم 2 المستقبل. أيضا يتم منحهم الفرصة لتطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة 
2 تدريس المقررات المختلفة. هذه التجارب تساعد المتدربين على التفكير 4 طرق 
للتعامل بشكل أفضل مع التحديات والمطالب التي من المحتمل أن تواجه -2 
cuota‏ ..2 ضوء ذلت نجد 4399 مثل «aa a‏ أن ZA‏ المائة من الإعداد المهنى 
للمعلمين يتم داخل المدارس. و2 الحقيقة إن برامج إعداد eid Litas) 2 iati‏ 
بشكل كامل 2 المدارس» هذا مؤشر واضح على القيمة الممنوحة للخبرة العملية 
2 المدارس وليس 2 المقررات التي تدرس داخل الحرم الجامعي. Gilroy, D. P.‏ 
)1992( 

2-9 دراسة أجريت على التدريب ب الميداني 2 تسع جامعات 2 جميع أنحاء 
العالم» (Y «wv NOUIS‏ اتضح أن جامعة غلاسكو University of Glasgow‏ 
تتبع هيكل تدريب ميداني أكثر تكاملا ففي الفصل الدراسي الأول من السنة 
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الأولى» يذهب الطلبة المعلمون إلى gold‏ مرة واحدة 2 كل أسبوع لمدة ستة 
أسابيع Lei.‏ 2 النصف الثاني من السنة الأولى» فيجب أتمام أريعة 2 أسابيع كاملة 
2 المدرسة المتوسطة أو الابتدائية. و2 النصف الأول من السنة الثانية (الفصل 
الدراسي (ESL‏ يذهب الطلبة المعلمين إلى المدرسة لمدة ثلاثة أسابيع كاملة 
ثم يوم واحد كل أسبوع لمدة أربيعة أسابيع 2 الفصل الدراسي الثاني من السنة 
الثانية (الفصل الدراسي الرابع). وقبل الفصل الدراسي الأول من السنة الثالثة 
من الطلبة المعلمين يذهبون إلى المدارس لمدة أريعة أسابيع كاملة مع التركيز 
على التربية الأخلاقية والدينية. ثم لديهم مرة أخرى ممارسة أريعة أسابيع 
كاملة 2 الفصل الدراسي الثاني من هذا العام مع التركيز على الفنون 
التعبيرية. 2 الفصل الأخير من العام الرابع لديهم التدريس 2 المدارس لمدة 
عشرة أسابيع كاملة تركز على العلوم. 

وك جامعة أخرى 2 المملكة المتحدة» جامعة أدنبرة يتكون التدريب ب العملي 
من أريع مراحل .واحد .2 كل عام 2s‏ النصف الثاني من السنة الأولى هناك 
تجرية خمسة أسابيع الحضانة. 2 النصف الثاني من السنة الثانية أنها توفر 
تجربة المدرسة لمدة ستة أسابيع للمراحل المبكرة؛ 2 النصف الأول من السنة 
الثالثة هناك التدريب العملي للوسط والمراحل العليا لمدة عشرة أسابيع. و2 
الفصل الأخير من البرنامج (الفصل الدراسي الثاني من العام الرابع) هناك ١١‏ 
أسبوعا عملي 2 مدرسة يختارها الطلبة المعلمين. 

كما تقدم جامعة بروناي دار السلام التربية العملية 2 الفصل الدراسي 
الثاني من السنة الثانية لمدة ثلاثة أسابيع. 2-9 الفصل الدراسي الثاني من السنة 
الثالثة سبعة أسابيع ؛ و2 الفصل الدراسي الثاني من السنة الرابعة مدة أربعة 
عشر أسبوعا. 

أما جامعة هونج كونج تقدم ثلاث خبرات عملية 2 جميع أنحاء البرنامج. 

وتقدم التربية العملية 2 السنة الثانية لمدة ثلاثة أسابيع والتي ضمت ستة 
ساعات معتمدة. و2 السنة الثالثة لمدة ثمانية أسابيع من VY‏ ساعة معتمدة. و2 
السنة الرابعة لمدة ثمانية أسابيع من VY‏ ساعة معتمدة. 2 حين أن غالبية 
الجامعات الصينية تقدم تجرية التدريب العملي 2 الغالب 2 فصل السابع 
(بداية العام الرابع). مدة التدريب العملي م ٠١-‏ أسابيع. Chen, J ,2010, pp.‏ 
Mu, Z.&119-136.)‏ ( 

مدة التدريب الميداني تختلف بين المؤسسات و من بلد إلى بلد. فيتم توفير 
بعض البرامج لفترات وجيزة 4 الفصول الدراسية والبعض الآخرلمدة Lale‏ 


كاماد . ففي نيجيريا تحدد مدة اثني عشر أسبوعا لممارسة التدريس» وهذا هو 
الواقع -2 معظم كليات التربية Lei.‏ .2 باكستان نجد مدة ممارسة التدريس 


قصيرة جدا . فهي تقع 2 حوالي ۸-٤‏ أسابيع أوتدريس ۷١-٦0‏ درسا 
Bajwa, M.J&Guijar,A.,2010 )‏ ). 2 حين أن بعض المؤسسات تسعى لاإرسال 
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الطلبة المعلمين يوم 2 الأسبوع» بينما البعض الآخر يسعى لتدريب عملي متصل 

Lei (Perry, R. 2004)‏ التدريب العملى من جامعة لورانس 2 كندا فهى 

تخصص ٠۲١‏ ساعة إجمالي . 1 1 

: المشكلات التي تواجه التدريب الميدافي‎ ٠ 
الآن يواجه التدريب الميداني العديد من المشكلات الكبيرة التي تحد من دورها‎ 

4 الوصول إلى أهدافها. ومن هذه المشكلات (مشكلات خارج المدرسة ويتم تناولها 

2 الإطار النظري ومشكلات داخل المدرسة ويتم تناولها 2 الإطارالميدانى ) (مها 

(Y «Y محمد العجمى‎ 

4 المركزية المتمثلة 2 هيئة التعليم المحلية: التي لم تعط كلية التربية الحق 
2 اختيار المدارس التي سيطبق فيها التدريب الميداني للطالب المعلم» مما أدى 
إلى أن التطبيق العملي تم 2 بعض المدارس التي لم تكن مناسبة للتدريب 
الميداني؛ من حيث عدم وجود مرافق وتجهيزات مناسبة داخلها. 

€ قلة التمويل: وهي تواجه كل من الجامعة والمدرسة i‏ حيث إن هناك قصور .2 
التخطيط لعملية الإنفاق على برامج التدريب الميداني للطالب المعلم؛ 
بجانب نقص الأدوات المستخدمة 4 التربية العملية؛ ممثلة 2 الوسائل 
التعليمية: والتعلمية. 

4 الاحتياجات التدريبية : و2 هذا الصدد وجد من المشكلات الإدارية قبول 
أعداد من الطلبة المعلمين 2 مؤسسات إعداد المعلم دون النظر 2 إمكانياتهم 
وقدراتهم واستعداداتهم 2 ضوء خصائص واحتياجات المهنة. 

4 مشاركة الطلبة المعلمين :هناك أهمية كبيرة لمشاركة الطلبة المعلمين 
بعضًا من الحرية 4 اتخاذ قراراتهم المتعلقة بالتربية العملية» مما قد ينتج 
dic‏ تنظيم وترتيب لأوضاعهم ؛ OY‏ عدم إشراك الطلبة المعلمين 2 صنع 
القرارالإداري؛ قد يكون لعدم تنسيق المشرف التربوي مع الطلبة المعلمين 
موعدًا مسبقا للزيارة الصفية ومشاركة الطلبة المعلمين -2 رسم السياسة 
التعليمية والتطبيقية لبرنامج التربية العملية. 

4 تقبل أولياء الأمور لطلبة المعلمين :كما ولوحظ عدم تقبل أولياء الأمور 
تدريس طالب التربية العملية لأبنائهم» وكذلك تكلف إدارة المدرسة الطلبة 
المعلمين أعباء كثيرة هو 2 غنى عنهاء مثلا: أعمال إدارية» أو دخول حصص 
انتظار. 

» أكاديمية :ومن ناحية أخرى يمكن القول أن هناك مشكلات أكاديمية تواجه 
برامج التدريب الميداني» تتمشل 2 أساليب التدريس» ومدى مناسبتها 
لإمكانات وقدرات وعادات الطالب » بالإضافة إلى أن الأحاديميين لا زالوا 
يحتاجون إلى عمليات تمهين؛ بمعني أن يكون لديهم القدرة على تصميم 
المناهج وتنفيذها وتقويمها وتطويرها Les‏ يتماشى مع أهداف المنظومة 
التعليمية وحاجات الطلية المعلمين. 
وقد لاحظ الباحثان من خلال خبرتهما العملية أن نجاح التربية الميدانية 

مرتبط إلى حد كبير بقدرة الطلبة المعلمين على التكيف مع الإدارة المدرسية 
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والمشاركة 2 مختلف الأنشطة الصفية واللاصفية:؛ مما يتطلب شخصية قوية 
Ola‏ مهارات تربوية من ناحية واجتماعية من ناحية أخرىء؛ يمكن أن يكتسبها 
الطالب من خلال الجامعة أو من خلال تفاعله داخل المدرسة والانخراط .2 
الأنشطة المختلفة فيهاء مما يستدعى تكاتف كل الجهود من مختلف العناصر 
البشرية (الإدارة المدرسية المشرف التربوي . المعلم المتعاون) لتعزيز قدرات الطلبة 
المعلمين 2 التخطيط والتنفيذ والتقويم. 
كما يوجد قصور لدور التربية الميدانية -2 تعزيز قدرة الطلبة المعلمين على 
التمكن من طرائق وأساليب التدريسء والمواقف التعليمية» وأساليب التقييم» 
والإشراف والمتابعةء والتغذية الراجعة التي يتحصل عليها الطلبة المعلمين» ومدى 
قدرة كليات التربية 2 تعزيز دافعية الطلبة المعلمين نحو التدريس ‏ ظل 
قضايا التنوع الثقالكء وثقافة البحثء والتعامل مع المفاهيم الدولية المختلفة 
مثل المواطنة والعولمة... ومدى القدرة على تعزيزدور المعلم 4 تنمية القيم 
والسلوك الإيجابي» وغرس مفهوم التعليم المستمرء والتثقيف المستدام 2 سلوك 
المعلم اليومي» وتعزيز قدرته على التعامل والتكيف مع الواقع التعليمي» وتعزيز 
ثقته بنفسه» وتغيير قناعته؛ وتعزيز إرادة الوعي لديه بما يمكنه من فهم ذاته 
والآخر. 1 
e‏ الاطار المبدافى: 
ويتناول الجانب الميداني» وبناء أداة الدراسة وعينتهاء والأساليب الإحصائية 
المستخدمة 2 تحليل المعلومات والبيانات التي تم الحصول عليهاء والنتائج التي 
آسفر عنها التحليل الإحصائي وتفسيرها. 
٠‏ الأهداف : 
يهدف البحث الحالي إلى التعرف علي التمكن من الأداء المهنى لدي العينة 
الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث وذلك من خلال الآتى: ‏ - 
4 التعرف على واقع أبعاد التمكن من الأداء التدريسي لطالب المعلم لدي العينة 
الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث. 
4 التعرف على واقع أبعاد دور القائمين على التدريب الميداني للطالب المعلم 
لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث. 
4 التعرف على واقع بعض المشكلات التي تواجه الطالب المعلم 24 التدريب 
الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث. 
° الأداة : 
تمثلت Gl gai‏ الدراسة الميدانية 2 استبانة موجهة لطلاب الفرقة الثالثة والرابعة 
بكلية التربية بالسادات وكلية التربية بطنطا واعتمد الباحثان 2 بناء هذه 
الأداة علي ما يلي :( مسح معظم الدراسات السابقة ومراجعة الأدبيات التربوية 
ذات الصلة بالموضوع لتعميق خلفية الباحثان بهذه القضية -الإطارالنظري 
ومفاهيم الدراسة) تقنين الأداة بعد إعداد الأداة 2 صورتها المبدئية تم عرضها 
على السادة المحكمين وذلك للتحقق من:(مناسبة الأداة للهدف الذي صممت 
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من alai‏ . سلامة صياغة المفردات ووضوحهاء حدف أو إضافة ما يراه السادة 
المحكمين مناسبا من مفردات أو تعديلها) 

2g‏ ضوء الملاحظات التى أبداها السادة المحكمين أجريت التعديلات اللازمة 
لتأخن الأداة صورتها النهائية» وقد تضمنت تعديل أو حذف أو إضافة فقرات 
جديدة وقد أخذ بها الباحثان. 
٠‏ العينة : 
تضم عينة الدراسة الميدانية عدد )٠٠١(‏ طالب من طلاب التربية العملية من 
كلية التربية جامعة السادات ومثلهم من كلية التربية جامعة طنطا .موزعة 
كما بالجدول :)١(‏ 

جدول (١)عينة‏ الدراسة 
































الكلية X3 jl‏ العدد الجنس العدد 
طنطا التالتة 1۲ ذكور Y.‏ 
اناث £Yx‏ 

Y. ذكور‎ Y^ الرابعة‎ 

YA إناث‎ 

السادات الثالثه e.‏ ذكور . 

On اناث‎ 

YA ذكور‎ e. الرابعة‎ 

YY اناث‎ 

















© عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها: 

٠‏ الإجابة عن التساؤل الأول والسذي ينص علي :ما واقع تمكن الطالسب المعلم من التخطيط 

لعمليتي التعليم والتعلم لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث ؟ 

2 نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هوموضح‎ US 
الجدول(۲)استجابات عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من التخطيط‎ 
لعمليتي التعليم والتعلم لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول يتوفر‎ 
2 التخطيط شروط التصميم الجيد لعناصر الدرس وهذه العبارة تقع‎ 2 
الترتيب الاول يلي ذلك تقدر أهمية التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم. وجاء‎ 
الترتيب الثالث تستخدم 2 تخطيط الدرس استراتيجيات تعليم وتعلم‎ 2 
متنوعة تحقق نواتج التعلم الشاملة. وجاءت تصمم أدوات تقويم متنوعة يتوافر‎ 
فيها شروط الإعداد الجيد لنواتج التعلم . 2 الترتيب الرابع أماعن الاتساق‎ 
والتكامل بين نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية والوسائل والأنشطة.‎ 
فجاءت 4 الترتيب الخامس يلي ذلك تقدر أهمية استخدام استراتيجيات تعليم‎ 
2 متمركزة حول المتعلم» لتحقق نواتج التعلم.2 الترتيب السادس وجاء‎ 
الترتيب السابع تضمين التصميم للقضايا والمشكلات التي تميز المجت‎ 
(Y) واحتياجاته والمرتبطة المنهج. وقيمة ) كا ) الجدولية عند درجة حرية‎ 
ومستوي دلالة ) 0« .^( = 0.44 وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين اراء عينه‎ 
و تراوحت نسبة‎ (V ٦٠ £m) البحث الكلية 2 جميع عبارات البعد الأول‎ 
متوسط الاستجاية لآراء عينة البحث الكلية 2 عبارات البعد الأول تمكن‎ 
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الطالب المعلم من التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم 2 المحورالأول التمكن 
من الاداء التدريسي لطالب المعلم مابين (0.87:0.070) والبعد الأول ككل 
V v4)‏ .^( وجاءت نسبة متوسط الاستجابة اعلي من الحد الأعلى للثقة 2 العبارات 
(Virco gc Ved)‏ والدرجة الكلية 2 البعد الأول للمحور الأول لدي العينة 
الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة كبيرة. 

جدول (Y)‏ مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كلية التربية 























م العبارة العينت الكلينّ لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافقت الوزن | الترتيب متوسط كا" 
ve‏ | متوسطت | منخفضت | النسبى الاستجابة 
١‏ | يتوفر 2 التخطيط "v NT ١ ow ١ v4 ٠١١ | dag pd‏ 
التصميم الجيد لعناصر 
الدرس. 
Y‏ | الاتساق والتكامل بين tA NV 0 ay " 40 M | ee‏ 
التعلم المعرفيت والهاريت 
والوجدانيت والوسائل ” 
والأنشطت. 
Y‏ | تضمين التصميم للقضايا NY ۷ tro ۳۹ AV vi‏ ۸ 
وال مشكلات التى تميز 
المجتمع واحتياجاته 
والمرتيطت المنهج 
£ | تستخدم 2 تخطيط ۳ w SM ۳ M \o AY‏ 












































Ww VV ` ay "n M VA استخدام‎ Areal تقدر‎ | o 
استراتيجيات تعلي‎ 
متمركزة حول المتعلم؛‎ 
لتحقق نواتج التعلم‎ 
ey «V^ t tve 34 ^Y 4t أدوات تقويم‎ 2 5 
يتوافر فيها‎ v 
شروط الإعداد الجيد»‎ 
لنواتج التعلم.‎ 
w SAY Y £4 ۷ ۷٦ “Vv التخطيط‎ Areal تقدر‎ | ۷ 
لعمليتى التعليم والتعا‎ 
۹ متوسط الاستجابت لليعد الأول‎ 
VERA الحد الأعلى‎ ٠.0۹ = الحد الأدنى للثقت‎ 








٠‏ الإجابة عن التساؤل الثاني والذي ينص علي :ما واقح تمكن الطالب المحلم من تنفيذ عملسيتي 
التعليم والتعلم لدي العينة الكّلية لطلاب كليات التربية قيد البحث ؟ 
جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هوموضح 2 
الجدول(”)استجابات عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من تنفين 
عمليتي التعليم والتعلم لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول تنفن 
استراتيجيات تعليم وتعلم لتحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجداني. 
وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الأول يلي ذلك توجيه المتعلمين إلى المشاركة 2 
الأنشطة التربوية مع تحفيزهم على القيام بها. وجاء 4 الترتيب الثالث توفر 
فرصا للمتعلم يمكنه من خلالها محاكاة دور الطالب المعلم 4 تنفين بعض 
المهام. وجاءت تتيح فرصا للمتعلم كي يتفاعل مع مشكلات وقضايا تخدم 
الفرد والمجتمع. 2 الترتيب الرابع أما عن تدير وقت التعلم طبقا لخطة زمنية 
تراعى قدرات المتعلمين ومتطلبات العملية التعليمية.فجاءت 2 الترتيب 
الخامس يلي ذلك ترشد المتعلم إلى ضرورة ممارسة مهارات .2 مواقف طبيعية 
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خارج المدرسة. ب2 الترتيب السادس وجاء بے الترتيب السابع تنفن أنشطة ومواقف 
عملية داخل الفصل وخارجه و يمارس فيها المتعلم المهارات الحياتية. وجاء 2 
الترتيب الثامن تشجع المتعلمين على استخدام مصادر المعرفة المتنوعة( المطبوعة 
الإلكترونية)؛ وجاءت تستخدم الأدوات والتجهيزات الملائمة لتحقيق نواتج 
التعلم وتراعي طبيعة المتعلمين .2 الترتيب التاسع أما عن تستخدم معالم 
وإمكانات البيئة الخارجية لتحقيق نواتج التعلم وتراعي محتوي المادة 
العلمية.فجاءت ي الترتيب العاشريلي ذلك يستخدم أنشطة اثرائية تراعي 
طبيعة المواهب المختلفة لدي المتعلمين.2 الترتيب الأخير . 

جدول ( (Y‏ مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات 





التربية قيد البحثفي استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الثاني ب2 المحور الأول للاستبيان 










































































مم العبارة العينة الكليت لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافقت الوزن | الترتيب متوسط | كا" 
النسبي الاستجابت 
عاليت | متوسطت منخفضة 

7 “AY ١ ay 4 ^ M تنضن استراتيجيات تعليم وتعلم لتحقق نواتج‎ ١ 
التعلم المعرفيت والمهاريت والوجدانيت.‎ 

4 MA Y £v w M 4١ | توفر فرصا للمتعلم يمكنه من خلالها محاكاة‎ Y 
دور الطالب المعلم فى تنفين بعض المهام.‎ 

YA VA t fW ۷ w a تتيح فرصا للمتعلم كي يتفاعل مع مشكلات‎ Y 
وقضايا تخدم الفرد والمجتمع.‎ 

3 ۷1 ۷ tot rr ^ AV داخل الفصل‎ Rules أنشطت ومواقف‎ ad ٤ 
وخارجه و يمارس فيها المتعلم المهارات الحياتيت‎ 

59 "wt ٦ too ۷ ^ AY 4 ترشد المتعلم إلى ضرورة ممارست مهارات‎ o 
مواقف طبيعيت خارج المدرست‎ 

` تدير وقت التعلم طبقا لخطت زمنيت تراعي ۸ * v4 «vv o £V Yo‏ 
قدرات المتعلمين ومتطلبات العملية التعليميت 

Y^ «vo 4 ttv vy ^ v4 تستخدم الأدوات والتجهيزات الملائمت لتحقيق‎ Y 
نواتج التعلم وتراعي طبيعة المتعلمين.‎ 

۳ avy ££ YY qo vr تستخدم معالم وإمكانات البيئت الخارجيت‎ A 
لتحقيق نواتج التعلم وتراعي محتوي المادة‎ 
العلميت‎ 

4 تشجع المتعلمين على استخدام مصادر المعرفت rr ME ^ tto Y 40 vo‏ 
المتنوعة) المطبوعت -الإلكترونيت.) 

D‏ توجيه المتعلمين إلى المشاركت فى الأنشطة 44 ^ E Y «vy w‏ ب 
التربويت مع تحفيزهم على القيام بها. 

" يستخدم انشطت اثرائيت تراعي طبيعت المواهب tA vA ve‏ لهف D N‏ ^ 
المختلفت لدي المتعلمين. 

متوسط الاستجابت للبعد الثاني EA‏ 

الحد الأدنى للثقت = ٠.0۹‏ الحد الأعلى للثقت VEE‏ + 





وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة ( 05..) = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين أراء عينه البحث AUST‏ 2 جميع عبارات 
البعد الثاني ١ eNA ECANCV EVE OC 5 Y IN. ١(‏ وتراوحت نسبة متوسط 
الاستجابة لآراء عينة البحث 2 عبارات البعد الثاني تمكن الطالب المعلم من 
تنفين عمليتي التعليم والتعلم 2 المحور الأول التمكن من الأداء التدريسي 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni udi دراسات عربية في‎ 

















— العدد التامع gysladlly‏ .. الجزء الثاني .. paiya‏ ۔. ۷١١۲ی‏ 


لطالب المعلم العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث ما بين ze VY)‏ 
7 والبعد الثانى ككل V1)‏ .*( .وجاءت نسبة متوسط الاستجابة اعلى من 
الحد الأعلى للثقة 2 العبارات ٠١١9417: c0 iN Y)‏ ) والدرجة الكلية 2 
البعد الثاني للمحور الأول لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث 
مما يشير الي تحققها بدرجة كبيرة. وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد 
الأعلى والحد الأدنى للثقة 2 العبارات (VV A)‏ 2 البعد الثانى للمحور الأول 
لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث مما يشير الي تحققها 
يدرجة متوسطة. 1 

e‏ الإجابة عن التساؤل الثالث والذي ينص علي :ما واتح تمكن الطالب المحم من اساليب 
التقويم الفعالة في عمليتي التعليم والتعلم لدي طلاب كلية التربية بجامعتي طنطا والسادات 
جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح -2 
الجدول(٤)استجابات‏ عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من اساليب 
التقويم الفعالة 2 عمليتي التعليم والتعلم لدي العينة الكلية لطلاب كليات 
التربية حول تستخدم اختبارات تحصيل تحريرية وشفهية بشكل مستمر لتقويم 
نواتج التعلم المعرفية. وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الاول يلي ذلك تشارك 2 
أنشطة تعمل على تحسين اداء المتعلمين 2 ضوء نتائج التقويم. وجاء 2 
الترتيب الثالث تستخدم يكفاءة أدوات متنوعة لتقويم معظم نواتج التعلم 
المهارية( الأدائية والعملية). وجاءت تناقش نتائج التقويم مع معلم الفصل 
والتوجيه لتابعة مستوى تقدم المتعلمين .2 الترتيب الرابع Loi‏ عن أتعلم 
كيفية تشخيص تحصيل الطلبة وعلاقته بنتائج التعلم المتوقعة.فجاءت .2 
الترتيب الخامس يلي ذلك تحمل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف فى 
fai‏ المتعلمين. 2 الترتيب السادس وجاء -2 الترتيب السابع أتلقي تغذية راجعة 
مفيدة حول تدريسي من مشرف العام للبرنامج وجاء -2 الترتيب الثامن تمارس 
مهارات التدريس الجديدة مع التغذية الراجعة من المعلم المشرف. وجاءت 
تستخدم أدوات متنوعة لتقويم نواتج التعلم الوجدانية ( بطاقات - ملاحظة - 
استبيان)2 الترتيب التاسع Lai‏ عن تستفيد من معظم نتائج التقويم 4 تقديم 
أنشطة اثرائية وعلاجية للمتعلمين.فجاءت -2 الترتيب العاشر يلى ذلك تناقش 
النتائج مع أولياء الأمور للنهوض بمستوى أداء المتعلمين.2 الترتيب الأخير . 
وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة )6.50( = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين اراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
قيد البحث 2 جميع عبارات البعد الثالث ( AOLA‏ ا ا Ve‏ لذلا 1 
وتراوحت نسبة متوسط الاستجابة لآراء عينة البحث 4# عبارات البعد الثالث 
تمكن الطالب المعلم من أساليب التقويم الفعالة ‏ عمليتي التعليم والتعلم 2# 
المحور الأول التمكن من الأداء التدريسي لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد 
البحث ما بين LAV i80)‏ +( والبعد الثالث ككل V5)‏ ا اع precy NM‏ 
الاستجابة اعلى من الحد الأعلى للثقة 2 العبارات ( 11 5 (VVC ٠١١9:5285‏ 
والدرجة الكلية 2 البعد الثالث للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد البحث مما 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














gall ssel —‏ والثمانون .. الجز الثاني .. سبتمبر ATW.‏ س- 


يشير الي تحققها بدرجة كبيرة وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد 

الأعلى والحد الأدنى للثقة 4 العبارات ( 807 ) 4 البعد الثالث للمحور الأول 

لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث مما يشير الي تحققها 

بدرجة متوسطة 

جدول )1( مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء عينة طلاب كلية التربي ةي استبيان 
التمكن من الأداء المهنى البعد الثالث 2 ال محور الأول للاستبيان 



















































































[i‏ العبارة العينة الكليت لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافقت الوزن الترتيب متوسط "ne‏ 
عاليت متوسطة منخفضت النسبي الاستجا 
- 

۱ تستخدم اختبارات تحصيل تحريرية وشفهيت بشكل No AY ۱ ovv 4 o^ ry‏ 
مستمر لتقويم نواتج التعلم المعرفية 

Y‏ تستخدم بكفاءة أدوات متنوعت لتقويم معظم نواتج ^ VA ¥ m LJ A^‏ وه 
التعلم المهاريت ( الأدائيت والعمليت.) 

۳ v 4 ay ry ^ vt تستخدم أدوات متنوعمت لتقويم نواتج التعلم‎ Y 
الوجدانية) بطاقات — ملاحظة - استبيان)‎ 

vt v." ` ay YA ^Y M تحمل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف $ أداء‎ ٤ 
المتعلمين.‎ 

0 تشارك فى أنشطت تعمل على تحسين اداء المتعلمين ^ ^ o ava Y £s Y‏ 
2 ضوء نتائج التقويم. 

5 تناقش نتائج التقويم مع معلم الفصل والتوجيه لمتابعت مستوى v4 NV ٤ ar Yo ^ M‏ 
تضم التعلمين. 

۲ "Y D لهذ‎ v4 v u تستفيد من معظم نتائج التقويم فى تقديم أنشطت‎ Y 
اثرائيت وعلاجيت للمتعلمين.‎ 

^ تناقش النتائج مع اولياء الامور للنهوض بمستوى "M " vay Ww At of‏ ۷ 
أداء المتعلمين. 

4 تمارس مهارات التدريس الجديدة مع التغذيت v4 «A ^ tor 3 40 v^‏ 
الراجعت من المعلم المشرف. 

v^ «A ۷ tot ۳ M ^o أتلقي تغذيت راجعت مفيدة حول تدريسي من‎ L 
مشرف العام للبرنامج.‎ 

" أتعلم كيفيت تشخيص تحصيل الطلبت وعلاقته i Ww o £04 w 4 ^t‏ 
بنتائج التعلم المتوقعت. 

متوسط الاستجابت للبعد الثالث 1 

الحد الأدنى للثقت 7 ؤه.. الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤١‏ 








جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(0)استجابات عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من الممارسة 
حول إدارة الصف لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول تتعامل مع 
المتعلمين بشفافية ومساواة وعدالة. وهذه العبارة تفع 4 الترتيب الاول يلي ذلك 
تشجع المتعلمين على المناقشة والحوار وتقبل الراي الآخر. وجاء 2 الترتيب 
الثالث تشجيع سلوك المتعلمين المناسب .وجاءت توفر بيئة تعليمية نشطة 

ومنتجة . 4 الترتيب الرابع أماعن تشجع المتعلمين على استخدام مهارات 


دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 














me ATW. الجزء الثاني .. سبتمبر‎ .. gysladlly gall العدد‎ — 


التفكير النقدي. فجاءت 2 الترتيب الخامس يلي ذلك تستخدم تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات 2 الفصول الدراسة. 2 الترتيب السادس وجاء 4 الترتيب 
السابع إعطاء التغذية المرتدة مفيدة و2 الوقت المناسب للطلاب حول تعلمهم . 
وجاء 4 الترتيب الثامن تضمين استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية الفعالة .2 
التدريس الخاص بك . وجاءت مراقبة المعلمين 2 فصولهم الدراسية.2 الترتيب 
التاسع أماعن تساعد 2 الأنشطة غير التدريسية .فجاءت 2 الترتيب الاخير . 

e‏ الإجابة عن التساؤل الرابح والذي ينص علي :ما واقح تمكن الطالب المعلم من الممارسة حول 

إدارة الصف لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث؟ 


جدول )0 ( مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
قيد البحث 2 استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الرابع 2 المحور الأول للاستبيان 










































































م | العبارة العينة الكليت لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافق2ة الوزن | الترتيب | متوسط | كا" 
عاليت | متوسطت | منخفضت | النسبي الاستجابة 

“v vE 5 ££ YA (1 Ao تستخدم تكنولوجيا المعلومات‎ | ١ 
والاتصالات 2 الفصول الدراست‎ 

vt "vv Y tr Y ۹۷ vy إعطاء التغذيت المرتدة مفيدة و‎ | Y 
الوقت المناسب للطلاب حول تعلمهم‎ 

“* | تشجع المتعلمين على استخدام Y^ «vv o £04 rr vo ay‏ 
مهارات التفكير النقدي. 

£ | توفر Aiur‏ تعليميت نشطت ومنتجت. AA an‏ ندا “At í ta:‏ لك 

w A Y tro v ho M تشجيع سلوك المتعلمين المناسب.‎ | o 

“0 SAY Y ay 15 y 1۸ تشجع المتعلمين على المناقشت والحوار‎ | Y 
وتقبل الراي الآخر‎ 

Yy "vv ^ ty ۳ 40 vt تضمين استراتيجيات إدارة الفصول‎ | V 
التدريس الخاص‎ B الدراسيت الفعالت‎ 

۷ "M 4 ty to ^r ۷۲ | مراقبت المعلمين 2 فصولهم الدراسيت.‎ | A 

v "NY ١ £40 ‘4 w Né تتعامل مع المتعلمين بشفافيت ومساواة‎ 4 
Paine) 

4 4 y ay اه‎ Ao M تساعد 2 الأنشطت غير التدريسيت‎ | ٠ 

متوسط الاستجابت للبعد الرايع “WV.‏ 

الحد الأدنى للثقت = ٠.0۹‏ الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤١‏ 





قيمة ) كا ( الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة ) 05..) = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين اراء عينه البحث الكلية 2 العبارات Y CY)‏ 
٠٠9280: 5.265 , ۳‏ ح). وتراوحت نسبة متوسط الاستجاية لآراء عينة البحث 
2 عبارات البعد الرابع تمكن الطالب المعلم من الممارسة حول إدارة الصف .2 
المحورالأول التمكن من الاداء التدريسي لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد 
البحث ما بين )4 (s AY:‏ والبعد الرابع ككل VV)‏ .*( وجاءت نسبة متوسط 
الاستجابة اعلى من الحد الأعلى للثقة 4 العبارات Ee HN)‏ 0 925 ) 2 البعد 
الرابع للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة 
كبيرة .وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد الأعلى والحد الأدنى للثقة 
2 العبارات ) ٠١١871‏ ( والدرجة الكلية 4 البعد الرابع للمحور الأول لدي 
العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة متوسطة. 


دراسات عربية في التربية وعفن (ASEP) guisa]‏ 

















— العدد التامع والثمانون .. الجزء الثاني .. ATW. paiya‏ س- 


٠‏ الإجابة عن التساؤل الخامس والذي ينص علي :ما واقح تمكن الطالب المعلم مسن المعرفة حول 
المتعلمين لدي العينة الكلية تيد البحث ؟ 


جدول )1( مربع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربيةط 





استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الخامس 2 المحور الأول للاستبيان 






























































م العبارة العينيّ الكليت لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافق2 الوزن | الترتيب | متوسط | كا٣‏ 
عاليت | متوسطت | منخفضت | النسبي الاستجابت 
١‏ | تحدد خصائص المتعلمين. 44 “AN ١ tay ۱ Ao‏ 644 
۲ | تقدر LAG‏ الخلفيات الاجتماعيت Ao‏ ۹۹ ^" لكف “VA Y‏ 04 
والثقافيت والدينيت والعرقيت 
للمتعلمين على تعليمهم 
|oY‏ تعرف كيف يتعلم المتعلمين or E Y £A Y v4 M‏ 
الفرديون ويتطورون. 
£ | تعمل علي استخدام نتائج البحوث Y^ wv Y £v" ۳ wy Ww‏ 
لتحسين Ha pat!‏ والممارسات الخاصت 
بالمتعلمين. 
ه | تستخدم الترابط ب التعلم عبر o "Y 5 ety Yo NV v‏ 
مجالات الموضوع. 
5 | تعرف LAB‏ الاختلافات الثقافيت ví NV o ey YA ^Y M‏ 
والنوع عمى التواصل -2 الفصول 
الدراسيت. 
١‏ | تتوقع المعايير الأخلاقيت والسلوك من | NV ٤ n Y ^^ A^‏ 4 
المعلمين. 
متوسط الاستجابة للبعد الأول ۷۷ 
الحد الأدنى للثقت = 04« الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤‏ 





جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(7)استجابات عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من المعرفة 
حول المتعلمين لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول تحدد خصائص 
المتعلمين. وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الاول يلي ذلك تعرف كيف يتعلم 
المتعلمين الفرديون ويتطورون . وجاء -2 الترتيب الثالث تقدر تأثير الخلفيات 
الاجتماعية والثقافية والدينية والعرقية للمتعلمين علي تعليمهم .وجاءت 
تتوقع المعايير الأخلاقية والسلوك من المعلمين . 2 الترتيب الرابع أماعن تعرف 
تأثير الاختلافات الثقافية والنوع عمى التواصل 2 الفصول الدراسية. .فجاءت 
4 الترتيب الخامس يلي ذلك تستخدم الترابط .2 التعلم عبر مجالات 
الموضوع.. 4 الترتيب السادس وجاء 2 الترتيب السابع والاخير تعمل علي 
استخدام نتائج البحوث لتحسين المعرفة والممارسات الخاصة بالمتعلمين. 

قيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة ) 1.10( = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين oly!‏ عينه البحث .2 جامعه طنطا .2 
العبارات ( (Vc 00 54252١‏ . وتراوحت نسبة متوسط الاستجابة لآراء عينة 
البحث 4 عبارات البعد الخامس تمكن الطالب المعلم من المعرفة حول المتعلمين 
2 المحور الأول التمكن من الاداء التدريسي لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد 
البحث ما بين (AY ie VY)‏ والبعد الخامس ككل  (*. VV)‏ وجاءت نسبة متوسط 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 

















me ATW. paiya .. والثمانون .. الجزء الثاني‎ gall العدد‎ — 


الاستجابةاعلى من الحد الأعلى للثقة 2 العبارات ( (Vis 2*5 ١‏ 2 البعد 
الخامس للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها 
بدرجة كبيرة. وجاءت نسبة متوسط الاستجاية بين الحد الأعلى والحد الأدنى 
للثقة 4 العبارات (4» (o‏ 2 البعد الخامس للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد 
البحث مما يشير الي تحققها يدرجة متوسطهة 

e‏ الإجابة عن التساؤل السادس والذي ينص علي : ما واقج تمكن الطاب المعلسم مسن التفاعل 
داخل المدرسة لدي العينة الكلية فيد البحث * 


جدول V)‏ ) مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
2 استبيان التمكن من الأداء المهني البعد السادس 2 المحور الأول للاستبيان 


















































e‏ العبارة العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث 
درجة الموافقة الوزن | الترتيب | متوسطظ | كا٣‏ 
عائية متوسطة منخفضة النسبي الاستجابة 
١‏ | احدد حاجتى التعليمية. AYA uM ١ ov. 0 vw wo‏ 
Y‏ | اعمل مع أولياء الأمور TI X2 Y £Y tr ay M‏ 
والمجتمع. 
v‏ | اتكيف بشكل فعال 2 المدرسة ل We Y 1 YA w‏ £4 
والبيئة المحيطة بها. 
£ | اعمل مع غير المهنيين 2 “WV 5 D or ^Y ov‏ 4 
التدريس. 
o‏ | استخدام التقييمات لإعطاء 04 yy eM í £o £t AY‏ 
التغذية المرتدة للآباء. 
4 | اتواصل مع المجتمع الخاص A nW o er Du Ao o4‏ 
أو المجتمع من مهنة أخرى من 
خلال وسائل الإعلامية 
المختلفة 
متوسط الاستجابة للبعد السادس .2 
الحد الأدنى للثقة = 04.* الحد الأعلى ٠.۷٤١ A23‏ 

















جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(۷)استجابات عينة الدراسة عن واقع تمكن الطالب المعلم من التفاعل 
داخل المدرسة لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول احدد حاجتي 

التعليمية . وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الأول يلي ذلك اتكيف بشكل فعال 2 
المدرسة والبيثة المحيطة بها . وجاء 2 الترتيب الثالث اعمل مع أولياء الأمور 
والمجتمع .وجاءت استخدام التقييمات لإعطاء التغذية المرتدة للآباء .2 
الترتيب الرابع أما عن اتواصل مع المجتمع الخاص أو المجتمع من مهنة أخرى 
من خلال وسائل الإعلامية المختلفة. فجاءت ے الترتيب الخامس يلى ذلك 
اعمل مع غير المهنيين 2 التدريس.2 الترتيب السادس والأخير. وقيمة ( كا ( 
الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة )1.60( = 0.44 وتوجد فروق ذات 
دلاله إحصائية بين أراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية قيد البحث 2 
العبارات(/١5202422172)‏ .وتراوحت نسبة متوسط الاستجاية لآراء عينة 
البحث ب2 عبارات البعد السادس تمكن الطالب المعلم من التفاعل داخل المدرسة 
2 المحور الأول التمكن من الاداء التدريسي لطالب a‏ لدي العينة الكلية قيد 
البحث ما بين )٠ M its WV)‏ والبعد الخامس ككل Y)‏ لا CY, I ere‏ 
الاستجابة اعلي من الحد الأعلى للثقة 2 العبارات v)‏ ) 2 البعد السادس 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 

















me ATW. الجز الثاني .. سبتھبر‎ .. gysladlly gall العدد‎ — 


للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة 

كبيرة وجاءت نسبة متوسط الاستجاية بين الحد الأعلى والحد الأدنى للثقة 2 

العبارات ٠)٠ £c Y)‏ ) والدرجة الكلية 2 البعد السادس للمحور الأول لدي 

العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة متوسطة . 

٠‏ الإجابة عن التساؤل السابح والذي ينص علي :ما gull‏ دور المعلسم كمرشد لطالب المعلسم في 
التدريب الميداني لدي العينة الكلية قيد البحث * 


جدول ( (A‏ مربع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
2 استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الأول 2 المحور الثاني للاستبيان 



















































































م العبارة العينة الكلية لطلاب كليات Dea xl‏ قيد البحث 
درجت الموافقة الوزن | الترتيب | متوسط | كا" 
عاليت | متوسطت | منخفضة النسبي الاستجابة 

a M ١ ow 4 54 WY لدى‌العلم كمرشد فكرة واضحت‎ | ١ 
عن البرنامج المطلوب من الطالب‎ 
. iati 

vA AY Y on w 7 W يقدمني التقديمالمناسب لتلامين‎ | ۲ 
الصف.‎ 

* | يقدم لي التوجيهآ المناسبت v SAY Y £44 vy ov We‏ 
بخص وص التخطيط لمدروس 
اليوميت. 

Y4 EA! ٦ tov ۳ N M يرشدني 2 اختياري الأنشطت‎ t 
التعليميت المساندة‎ 

ه | يستخدم استراتيجيات تدريسيت w «No ^ tta ry AV M‏ 
متنوعت أثناء حضوري. 

5 | يساعدني 2 التعرف عمى إمكانات 7 ^ w vY " ery tt‏ 
المدرست -2 مجال تخصصى. 

۷ | يعطيني الفرصة الكافيت للإسهام «No 4 ttv ry ^v ^ L‏ لف 
الأنشطة المدرسيت 

" "wv D £Y^ rv ^^ vo يتدخل 2 تدريسي .2 الوقت المناسب‎ | A 
pm 

4 | يساعدني 2 حل المشاكل السلوكية ^ YA 1 t fo^ ry V^‏ 
والتحصيليت الخاصة بالمتعلمين. 

Y^ avy o N vt ۷ 40 يعطيني الفرصة الكافية لوضع‎ | ٠ 
اختبار للتلاميذ لتدعيم موقفي‎ 
والتدريب عليه.‎ 

vt «vo Y H3 Y^ ay V^ استخدم العلم الشرف العايير والقاييس التي‎ | ١ 
قدميا برنامجى لتقييم تدريسى.‎ 

۲ | يشركني 2 بعض الاجتماعات 1 A M w £c ot ^M‏ 
الدوريت3 لأعضاء هيئت التدريس 
للاستفادة منها. 

© | يشركني 2 بعض المقابلات مع MN ER ۳ YN vy Ww v‏ 
أولياء الأمور للاستفادة منها 

متوسط الاستجابة للبعد الأول «Vo‏ 
الحد الأدنى للثقت = ٠.0۹‏ الحد الأعلى ٠.۷٤١ ARAM‏ 





جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(۸)استجابات عينة الدراسة عن واقع دور المعلم كمرشد لطالب المعلم .2 
التدريب الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول لدى المعلم 
كمرشد فكرة واضحة عن البرنامج المطلوب من الطالب المعلم . وهذه العبارة 
تقع 2 الترتيب الاول يلي ذلك يقدمني التقديم المناسب لتلامين الصف. وجاء 
-2 الترتيب الثالث يقدم لي التوجيهات المناسبة يخصوص التخطيط لمدروس 


(ASEP) guisa] ghi à cuni di دراسات عربية في‎ 

















للح العدد التامع والثمانون .. الجزء الثاني .. ATW. paiya‏ س- 


اليومية .وجاءت يساعدني 2 حل المشاكل السلوكية والتحصيلية الخاصة 
بالمتعلمين. 2 الترتيب الرابع أماعن يعطيني الفرصة الكافية لوضع اختبار 
للتلامين لتدعيم موقفي والتدريب عليه . فجاءت 4# الترتيب الخامس يلي 533 
يرشدني 2 اختياري الأنشطة التعليمية المساندة. 2 الترتيب السادس وجاء 2 
الترتيب السابع استخدم المعلم المشرف المعايير والمقاييس التي قدميا برنامجي 
لتقييم تدريسي .وجاء 4 الترتيب الثامن يستخدم استراتيجيات تدريسية 
متنوعة أثناء حضوري. وجاءت يعطيني الفرصة الكافية للإسهام 4 الأنشطة 
المدرسية 2 الترتيب التاسع أماعن يتدخل 2 تدريسي 2 الوقت المناسب 
وبالأسلوب الأنسب. فجاءت 4 الترتيب العاشر يلى ذلك يساعدنى ب4 التعرف 
عمى إمكانات المدرسة 2 مجال تخصصي. 2 الترتيب . الإحدى عشروجاء 2 
الترتيب الاثنى عشر يشركنى 2 بعض الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة 
التدريس للاستفادة منها.. وجاءت يشركني 2 بعض المقابلات مع أولياء الأمور 
للاستفادة منها.2 الترتيب الاخير .قيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ 
ومستوي دلالة )6.0( = 0.44 وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين أراء عينه 
البحث 2 جامعه طنطا 2 العبارات )\ c(1 CVV NAAV NO (EY (Ne‏ 
بينمالا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 العبارة (Y)‏ . وتراوحت نسبة 
متوسط الاستجاية لآراء عينة البحث 2 عبارات البعد الأول دور المعلم كمرشد 
لطالب المعلم 4 التدريب الميدانى 4# المحور الثاني دور القائمين على التدريب 
الميداني لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد البحث ما بين (0.85::0.50) والبعد 
الخامس ككل (0.75). وجاءت نسبة متوسط الاستجاية اعلى من الحد الأعلى 
للثقة -2 العبارات OC EEE ١(‏ ۷( والدرجة الكلية 2 البعد 
السادس للمحور الأول لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها 
بدرجة كبيرة . وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد الأعلى والحد الأدنى 
للثقة 2 العبارات (5 81١7204‏ 1) 2 البعد الأول للمحور الثاني لدي العينة 
الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة متوسطة. 1 
e‏ الإجابة عن التساؤل الثامن والذي ينص علي :ما وافج دور الموجه كمشرف تخصص لطاالسب 
المعدم ني التدريب المبداني لدي العينة الكلية قيد البحث ؟ 
جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإإحصائية كما هوموضح 2 

الجدول(9)استجابات عينة الدراسة عن واقع دور الموجه كمشرف تخصص 
لطالب المعلم 2 التدريب الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول 
يشجعني عمى ضرورة إبراز المفاهيم والتعميمات العلمية وبيان العلاقة بينهما. 
وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الأول يلي ذلك يرشدني لأهم طرائق التدريس 
الأكثر فاعلية. وجاء 2 الترتيب الثالث يستخدم طريقة التشجيع والثناء .2 
تعامله معي . . وجاءت يشجعني عمى الاطلاع الخارجي المتعمق بالمادة والمصادر 
الخارجية .2 الترتيب الرابع Lei‏ عن يشجعني على تقبل الآراء والمقترحات من 
المعمم كمرشد أتناء اللقاءات معه. فجاءت 4 الترتيب الخامس يلي ذلك يهتم 
بمهارتي 2 طريقة عرض الدرس المتساسلة.2 الترتيب السادس وجاء 4 الترتيب 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














للح العدد التامع gysladlly‏ .. الجزء الثاني .. paiya‏ ۔. ۷١۲۳ی‏ 


السابع يوضح لي الأهداف العامة للمرحلة التعليمية التي أتدرب فيها. وجاء 2 
الترتيب الثامن يعقد مع أفراد مجموعتي اجتماعا إرشاديا مع بداية دوامي 
المدرسي. وجاءت يشجعني على ابتكار وسائل تعليمية من خامات البيتة 

المحلية.ك الترتيب التاسع bel‏ عن يسمح لي بتبادل الزيارات الصفية بين الطلبة 
المتدريين. فجاءت 4# الترتيب العاشر والأخير . 


جدول )4( مربع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
2 استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الثاني 2 المحور الثاني للاستبيان 


























م | العبارة العينة الكليت لطلاب كليات التربية قيد البحث 
درجت الموافقت الوزن | الترتيب | متوسط كا" 
عاليت | متوسطت | منخفضت | النسبي الاستجابة 

١‏ | يشجعني على ضرورة إبراز "M \ o^ Yo 34 ١١|‏ ينك" 
المفاهيم والتعميمات العلميتّ وبيان 
العلاقت بينهما. 

۲ | يعقد مع أفراد مجموعتي اجتماعا | TV. VV ۸ £04 n 44 Ao‏ 
إرشاديا مع بدايت دوامى seth Akl‏ 

DR S Y £^ ۳ vy WY | التشجيع والثناء‎ Was plo يستخدم‎ | Y 
تعامله معى.‎ 2 

ey E Y £A vt ۷ ٠١ | يرشدني لأهم طرائق التدريس‎ | t 
الأكثر فاعليي.‎ 

aor «vA o tvy y vo 4 ه | يشجعني على تقبل الآراء‎ 


والمقترحات من المعمم كمرشد 
أثناء اللقاءات معه. 


















































5 | يهتم بمهارتي ‏ طريقة عرض | D ay M‏ ۷ 5 4 0 
الدرس المتسلسلت. 

YV.oY «vo 4 4۸ YY ^^ ^ يشجعني على ابتكار وسائل‎ | V 
تعليميت من خامات البيئت‎ 
المحليت.‎ 

tove V4 Y ۷ yy Ao ar يوضح لي الأهداف العامت‎ | A 
للمرحلت التعليميت التي أتدرب‎ 

£N 34 ل‎ 4 or vy Vo | يسمح لي بتبادل الزيارات الصفيت‎ | ٩ 
بين الطلبت المتدربين.‎ 

£o m t EVA wv ۸ wo يشجعني على الاطلاع الخار. جي‎ | ٠ 
المتعمق بالمادة والمصادر الخارجيت.‎ 

متوسط الاستجابت للبعد الثانى “VA‏ 
الحد الأدنى للثقت = 1.04 الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤١‏ 





وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة ) )٠.05‏ = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين أراء عينة البحث الكلية 2 العبارات (Y CY)‏ 
(Ne AV ۵ ۳‏ بينما M‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 العبارة ) 4( 

. وتراوحت نسبة متوسط الاستجاية لآراء عينة البحث 2 عبارات البعد الثاني 
دور الموجه كمشرف تخصص لطالب المعلم 2 التدريب الميداني 2 المحور الثاني 
دور القائمين على التدريب الميداني لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد البحث 
ما بين (s. AY c Y)‏ والبعد الثانى ككل )٠.۷۷(‏ » بينما كانت نسبة متوسط 
عبارات البعد الثاني 2 المحور الثاني لجامعة السادات ما بين ( ٠.۷١‏ 0.84) 
والبعد ككل ) VA‏ .*( . وجاءت نسبة متوسط الاستجاية اعلى من الحد الأعلى 
للثقة 2 العبارات )٠١١ 817:5 85 CECI CY)‏ والدرجة الكلية 2 البعد الثانى 
للمحور الثاني لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni udi دراسات عربية في‎ 

















حب ssel‏ الټاسع والثمانون .. الجزء الثاني .. AW. yaja‏ = 
كبيرة . وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد الأعلى والحد الأدنى للثقة 
2 العبارات )4( 4 البعد الثاني للمحور الثاني لدي Aine‏ جامعة طنطا مما يشير 
الي تحققها بدرجة متوسطة. 
© الإجابة عن التساؤل التاسح والذي ينص علي : ما واقسح دور مسدير المدرسسة لطالسب المعلسم في 
التدريب المبداني لدي العينة الكلية فيد البحث e‏ 
جدول )٠١(‏ مريع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينة الكلية لطلاب كليات التربية 
2 استبيان التمكن من الأداء المهنى البعد الثالث 2 المحور الثاني للاستبيان 


























مم العبارة العينيّ الكلينّ لطلاب كليات Ceu yd‏ قيد البحث 
درجي IP‏ الوزن ja‏ تیب متوسط ڪا 
athe‏ متوسطن | Maidi‏ النسبي الاستجابت 
١‏ | يوفر ئي ولمجموعتي مكانا مناسبا | Yo 0 8 tov v^ ۷ ar‏ 
لعقد الاجتماعات مع المشرف 
التربوي. 
۲ | يختار لي أكفا المعلمين ليتعاونوا | n EA o £o ry VA ۸٩‏ 
معى LY‏ 
Y‏ | يلزمني بحضور اليوم الدراسي | ١ tM YY "^ We‏ ۸1 0۸ 
كاملذ 
f‏ | يوجد اتفاق بين مشر ومدير | tY V4 Y tvo YA m MY‏ 
المدرست فيما يتعمق بتقويمى. 
o‏ | يتيح لي الفرصت لاستخدام yy A Y £0A v4 M AV‏ 


وسائل تعليميت مناسبت لمجال 








5 EN ^ £o m ^r 5١ | يحثني للمشار كت 2 النشاطات‎ | 5 
المدرسية اللاصفيت.‎ 
Yo T" ` £o ry A AY | يتيح لي الفرصت لاستخدام ما‎ | ۷ 


بداخل المدرست من إمكانات 






































۸ | يتيح لي الفرصت للاطلاع علي | 94 45 "M Y £x £o‏ " 
الأهداف التي رسمتها المدرست 
لتحقيقها 

متوسط الاستجابت للبعد الثالث «Vo‏ 

الحد الأدنى للثقت = ٠.0۹‏ الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤5‏ 





جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(١٠)‏ استجابات عينة الدراسة عن واقع دور مدير المدرسة لطالب المعلم .2 
التدريب الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول يلزمني بحضور 
اليوم الدراسي كاملا. وهذه العبارة تقع 2 الترتيب الأول يلي ذلك يوجد اتفاق 
بين مشر ومدير المدرسة فيما يتعمق بتقويمي.وجاء 4# الترتيب الثالث يتيح 
لي الفرصة لاستخدام وسيائل تعليمية مناسبة لمجال تخصصي .وجاءت يوفر لي 
ولمجموعتي مكانا مناسبا لعقد الاجتماعات مع المشرف التربوي. 2 الترتيب 
الرابع أماعن يختار لي Lassi‏ المعلمين ليتعاونوا معي. فجاءت 4# الترتيب 
الخامس يلي ذلك يتيح لي الفرصة لاستخدام ما بداخل المدرسة من إمكانات 
تعليمية 4 مجال تخصصي.2 الترتيب السادس وجاء ‏ الترتيب السابع يتيح 
لي الفرصة للاطلاع علي الأهداف التي رسمتها المدرسة لتحقيقها cleo.‏ 2 
الترتيب الثامن. والاخير يحثنى للمشاركة .2 النشاطات المدرسية 
اللاصفية.وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة (05..) = 


(ASEP) guisa] ghi à cuni di دراسات عربية في‎ 

















— العدد التامع والثمانون .. الجزء الثاني .. ATW. paiya‏ س- 


4 وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين اراء عينه البحث الكلية ب4 العبارات Y)‏ 
(Ac 2 O ara are‏ وتراوحت نسبة متوسط الاستجابة لآراء عينة البحث 2 
عبارات البعد الثالث دور مدير المدرسة لطالب المعلم 2 التدريب الميداني 2 المحور 
الثاني دور القائمين ع التدريب الميداني لطالب المعلم لدي العينة الكلية قيد 
Laced‏ فين et cma (GA Y 109 A)‏ ككل )98( cis Ug‏ تة متوسط 
(vio «£i «Y4 Ne ee Le‏ 
والدرجة الكلية 2 البعد الثالث للمحور الثاني لدي العينة الكلية قيد البحث 
مما يشير الي تحققها بدرجة كبيرة . وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين 
الحد الأعلى والحد الأدنى للثقة 2 العبارات (Ac T)‏ لدي العينة الكلية قيد 
البحث مما يشير الي تحققها بدرجة متوسطة. 

© الإجابة عن التساؤل العاشر والذي ينص علي :ما واقح دور المشرف التربسوي لطالسب المعلسم في 

التدريب الميداني لدي العينة الكلية قيد البحث ؟ 


جدول W)‏ ( مربع كا ومتوسط الاستجابة والوزن النسبي والتكرارات لآراء العينت الكلية نطلاب كليات التربيت 2 
استبيان التمكن من الأداء المهني البعد الرابع -2 المحور الثاني للاستبيان 







































































م العبارة العينث الكليت لطلاب كليات التربيث قيد البحث 
درجت الموافقة الوزن | الترتيب | متوسط | كا" 
vue‏ | متوسطت | منخفضت | النسبى الاستجابت 

WY “AY ١ ooy 5 Y^ vt يظهرالاحترام والتقدير لإدارة‎ | ١ 
المدرست والمعلمين أثناء تعامله معهم.‎ 

of w^ Y N 4 ^ LI يتحدث المشرف الجامعي إلى‎ | Y 
(موجهه أو معمم الفصل) لعرفت‎ 
مدى تقدمی.‎ 

oy ۸1 Y AY w ۷ M يحثني على الاهتمام بمظهري‎ | ٣ 
وسلوكيى لل مدرسة التدريب.‎ 

؛ | يشجعني على التجديد والابتكار 2 ^4 ۷ " vt “VA o sw‏ 
عمليت التدريس الصفى. 

۷ | يعمل على زيادة شعوري بالارتياح rv “YA ٤ WV ۷ ۷ 4t‏ 
والرضا 2 مدر ست التدريب. 

"M Y £v £v ^Y ۷ 2 أنني سفير الكليت‎ Legs يؤكد لي‎ | 5 
p التدريب.‎ ats ue 

۷ | يوجهني للكتب التي تفيدني ب4 مساق | E 34 A ۷ £4 Ao V‏ 
التدريب الميدانى. _ ١1‏ 

M4 «vo 1 £v YA w ۸0 يقوم بالتواصل مع كمية التربيت‎ | A 
فيما يخص الطائب المعلم.‎ 

متوسط الاستجابة للبعد الأول “VA‏ 

الحد الأدنى للثقت = 1.04 الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤١‏ 





جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول(١١)‏ استجابات عينة الدراسة عن واقع دور المشرف التربوي لطالب المعلم 
.2 التدريب الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول يظهر 
الاحترام والتقدير لإدارة المدرسة والمعلمين أثناء تعامله معهم. وهذه العبارة تقع 
2 الترتيب الاول يلي ذلك يحثني على الاهتمام بمظهري وسلوكي 2 مدرسة 
التدريب.وجاء 2 الترتيب الثالث يتحدث المشرف الجامعي إلى ( موجهه أو معمم 
الفصل) لمعرفة مدى تقدمي.وجاءت يعمل على زيادة شعوري بالارتياح والرضا 
2 مدرسة التدريب. 4 الترتيب الرابع أماعن يشجعني على التجديد والابتكار 2 
عملية التدريس الصفي.. فجاءت 2 الترتيب الخامس يلي ذلك يقوم بالتواصل 


(ASEP) guisa] وعفن‎ cuni di دراسات عربية في‎ 

















للح العدد التامع والثمانون .. الجزء الثاني .. paiya‏ ۔. ۷١١۲ی‏ 


مع كمية التربية فيما يخص الطالب المعلم.2 الترتيب السادس وجاء ب 
الترتيب السابع يؤكد لي Logs‏ أنني سفير الكلية 2 مدرسة التدريب. وجاء 2 
الترتيب الثامن. والأخير يوجيني لمكتب التي تفيدني 2 مساق التدريب الميداني 
وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة (05..) = 0.44 
وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين أراء عينه البحث .2 جامعه طنطا 2 
العبارات Cos al pig. (VA 00 0$ CY CY cY)‏ نسبة متوسط الاستجابة لآراء عينة 
البحث 2 عبارات البعد الرابع دور المشرف التربوي لطالب المعلم 2 التدريب 
الميداني 2 المحور الثاني دور القائمين على التدريب الميداني لطالب المعلم لدي 
العينة الكلية قيد البحث ما بين )٠.4۲:٠.۷١(‏ والبعد الرابع ككل VA)‏ *( .وجاءت 
نسبة متوسط الاستجاية اعلى من الحد الأعلى للثقة 2 العبارات ( ٤١۳١١۲١‏ › 
Ae tly (Avo‏ الكلية 2 البعد الرابع للمحور الثاني لدي العينة الكلية قيد 
البحث مما يشير الى تحققها بدرجة كبيرة .وجاءت نسبة متوسط الاستجابة 
بين الحد الأعلى والحد الأدنى للثقة 2 العبارات (5 V‏ ) 2 البعد الرابع للمحور 
الثاني لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير الي تحققها بدرجة متوسطة . 

© الإجابة عن التساؤل الحادى عشر والذى ينص على: ما اهم المشكلات (sull‏ تواجه لطالب المعلم 

في التدريب الميداني لدي طلاب كلية التربية بجامعتي طنطا والسادات؟ 


جدول W)‏ ) مربع كا ومتوسط الاستجابت والوزن النسبي والتكرارات لآراء Gal‏ لطلاب كلية التربيت 
بجامعت طنطا وجامعتّ السادات 2 استبيان التمكن من الأداء المهني 2 المحور الثالث 






















































































م العبارة العينت الكلية لطلاب كليات التربيت قيد البحث 
درجت الموافقت الوزن | الترتيب | متوسط | ve‏ 
عاليت | متوسطت | منخفضت | النسبي الاستجابت 

ux ERA! ١ fov ۳ “ ay قلت توافر الوسائل التعليميت المعينت 2 مدارس‎ | ١ 
التدريب.‎ 

؟ | قلت الاهتمام بالطائب المعمم من قبل إدارة 55 ^ Af Ve o f^ f^‏ 
المدرست. 

ERA] 1V ۸ tt w vy " قصور التعاون الجاد من قبل المعلم مع الطلاب‎ | Y 
المعلمين.‎ 

؛ | قصر فترة التدريب للطلبت المعلمين 2 مدرست IR w ra w ^ oy‏ ۹.11 
التدريب. 

ه | زيادة عد الطلبت المعلمين 2 مدرستة التدريب. ۷ ^ 4 vay Wu Y £w‏ 

5 | الأدوات التعليميت الضروريت الموجودة .2 5 10M 032 í 4 tt q‏ 
المدرست غير كافيت. 

۷ | قلت توافر مكان داخل المدرست يلتقي فيه 4 ^ w 44 oo‏ € 4.۳7 
المشرف مع الطالب المعلم لتوجيهه. 

۸ | تغيير الجدول المدرسي بصورة مستمرة 7 v f " w‏ الث ۷4 

MAYA sW 4 fY ot 03 on تدني مستوى المتعلمين 2 مدارس التدريب.‎ 4 

۲ | يتم اسناد مواد دراسيت لمطالب المعلم فى غير Nat MW 14 VY ^Y M of‏ 
تخصصه. 

YM "M ۷ vao w v4 0۸ ضعف تمكن الطلبت المعلمين من مهارات‎ | ١ 
التدريس المتنوعت.‎ 

v ۷ Y 4V f£" N vy تثقل المدرست كاهل الطالب المعمم بالحصص‎ | ٠١ 
الاضطراريت.‎ 

۳ | قصر مدة زيارة المشرف التربوي للطالب المعلم SM 5 tio oo vo v‏ نض 
فترة التدريب. 

4 | ندرة التنويع 4 الحصص التي يتمكن من له ^ 04 بذ fev sW v‏ 
حضورها الطليت المعلمين. 

متوسط الاستجابة المحور الثالث A‏ 
الحد الأدنى للثقت = ٠.۵۹‏ الحد الأعلى للثقت ٠.۷٤‏ 

















(ASEP) guisa] ghi à cuni di دراسات عربية في‎ 





للح العدد التامع والثمانون .. الجزء الثاني .. m ATW. paiya‏ 


جاءت نتائج التطبيق الميداني والمعالجة الإحصائية كما هو موضح 2 
الجدول (Y Y)‏ استجابات عينة الدراسة عن أهم المشكلات التي تواجه لطالب المعلم 
-2 التدريب الميداني لدي العينة الكلية لطلاب كليات التربية حول قلة توافر 
الوسائل التعليمية المعينة 4 مدارس التدريب. وهذه العبازة تقع ned‏ 
الأول يلي ذلك تثقل المدرسة كاهل الطالب المعمم بالحصص الاضطرارية 
وجاء بے الترتيب الثالث زيادة عد الطلبة المعلمين 2 مدرسة التدريب E.‏ 
الأدوات التعليمية الضرورية الموجودة 2 المدرسة غير كافية.. 2 الترتيب الرابع 
Lei‏ عن قلة الاهتمام بالطالب المعمم من قبل إدارة المدرسة. فجاءت 4 الترتيب 
الخامس يلي: ذلك قصر مدة زيارة المشرف التريوي للطالب المعلم فترة 
التدريب.خ الترتيب السادس وجاء 2 الترتيب السابع تغيير الجدول المدرسي 
بصورة مستمرة .وجاء 2 الترتيب الثامن قصور التعاون الجاد من قبل المعلم مع 
الطلاب المعلمين. وجاءت تدنى مستوى المتعلمين 2 مدارس التدريب 4 الترتيب 
التاسع Lei‏ عن ندرة التنويع ‏ الحصص التي يتمكن من حضورها الطلبة 
المعلمين.. فجاءت 2 الترتيب العاشر يلى ذلك ضعف تمكن الطلبة المعلمين من 
مهارات التدريس المتنوعة.. 2 الترتيب الإحدى عشر وجاء قلة توافر مكان داخل 
المدرسة يلتقي فيه المشرف مع الطالب المعلم لتوجيهه. 2 الترتيب الإثني 
عشر.وجاءت قصر فترة التدريب للطلبة المعلمين ‏ مدرسة التدريب.4 الرتيب 
الثالث عشر وجاء يتم إسناد مواد دراسية لمطالب المعلم .2 غير تخصصه. 2 
الترتيب الأخير . وقيمة ( كا ) الجدولية عند درجة حرية (Y)‏ ومستوي دلالة ) 
20 .+( = 0.44 وتوجد فروق ذات دلاله إحصائية بين أراء عينه البحث الكلية 2 
العبارات )| Y o0 CVV (30 (£u‏ )»بيئمالا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية 2 العبارة ( (VEC ٠١١١١١۸٠۲‏ وتراوحت نسبة متوسط الاستجابة 
لآراء عينة البحث 2 عبارات المحور الثالث بعض المشكلات التي تواجه لطالب 
المعلم ب2 التدريب الميداني لدي العينة الكلية قيد البحث ما بين (v is)‏ 
والمحور ككل Seley. (+. VA)‏ نسبة متوسط الاستجابة اعلي من الحد الأعلى 
للثقة 4 العبارات (Y Y)‏ #المحورالثالث لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير 
إلي تحققها بدرجة عالية . وجاءت نسبة متوسط الاستجابة بين الحد الأعلى 
والحد الأدنى للثقة 2 العبارات ) (Ve. AKC NV NN N CVE ACV EC VE OG gM YN‏ 
ال المحور الثالث لدي العينة الكلية قيد البحث مما يشير إلي تحققها بدرجة 
متوسطة. i‏ 
© نتائج البحث وتوصياته: 

بعد الانتهاء من عرض البحث بشقيه النظري والميداني فإنه يحسن عرض أهم 
النتائج التي تم التوصل إليهاء وذلك حتى تكتمل حلقات البحث وتتحقق 
الفائدة المرجوة منه وهذه النتائج والتوصيات 4 النهاية سوف تشكل رؤية 
مقترحة لتطوير التدريب الميداني لطلاب كليات التربية 4 ضوء التمكن من 
الأداء المهني c‏ وفيما يلي أهم هذه النتائج : 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














لب العدت التامع والثكانون .. الجزء الثاني .. سبتھبر AV.‏ — 
e‏ المحور الأول : التمكن من الأداء التدريسى لطالب المعلم :تمكن الطالب المعلم من التخطيط 
لعملينى التعليم والتعلم . i‏ 


4» يتوفر 2 التخطيط شروط التصميم الجيد لعناصر الدرس. 

٩‏ تقدرأهمية التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم. 

« تستخدم 2 تخطيط الدرس استراتيجيات تعليم وتعلم متنوعة تحقق نواتج 
التعلم الشاملة. 

» تصمم أدوات تقويم متنوعة؛ يتوافر فيها شروط alae YI‏ الجيد» لنواتج التعلم 

» الاتساق والتكامل بين نواتج التعلم المعرفية والمهارية والوجدانية والوسائل 


والأنشطة. 

4 تقد رأهمية استخدام استراتيجيات تعليم متمركزة حول المتعلم» لتحقق 
نواتج التعلم. 

4 تضمين التصميم للقضايا والمشكلات التي تميز المجتمع واحتياجاته 
والمرتبطة المنهج 


© تمكن الطالب المعلم من تنفيذ عمليتي التعليم والتعلم. 

4 تنفن استراتيجيات تعليم وتعلم لتحقق نواتج التعلم المعرفية والمهارية 
والوجدانيه. 

4 توجيه المتعلمين إلى المشاركة فى الأنشطة التربوية مع تحفيزهم على 
القيام بها. 

4 توفر فرصا للمتعلم يمكنه من خلا لها محاكاة دور الطالب المعلم فى تنفيذ 
بعض المهام. 

4 تتيح فرصا للمتعلم كي يتفاعل مع مشكلات وقضايا تخدم الفرد والمجتمع. 

4 تدير وقت التعلم Lad‏ لخطة زمنية تراعي قدرات المتعلمين ومتطلبات 
العملية التعليمية. 

4 ترشد المتعلم إلى ضرورة ممارسة مهارات ‏ مواقف طبيعية خارج المدرسة. 

4 تنفن أنشطة ومواقف عملية داخل الفصل وخارجه و يمارس فيها المتعلم 
المهارات الحياتية . 

٠‏ تمكن الطالب المعلم من أساليب التقويم الفعالة في عمليتي التعليم والتعلم 

4 تستخدم اختبارات تحصيل تحريرية وشفهية بشكل مستمر لتقويم نواتج 
التعلم المعرفية. 

« تشارك فى أنشطة تعمل على تحسين اداء المتعلمين B‏ ضوء نتائج التقويم. 

4€ تستخدم بكفاءة أدوات متنوعة لتقويم معظم نواتج التعلم المهارية ( الأدائية 
والعملية.) . 

4 تناقش نتائج التقويم مع alas‏ الفصل والتوجيه لتابعة مستوى تقدم 
المتعلمين. 

» أتعلم كيفية تشخيص تحصيل الطلبة وعلاقته بنتائج التعلم المتوقعة. 

6 تحمل النتائج لتحديد نقاط القوة والضعف 2 أداء المتعلمين. 

4 أتلقي تغذية راجعة مفيدة حول تدريسي من مشرف العام للبرنامج. 


دراسات عربية في التربية qd à‏ الشفس (ASEP)‏ 














— العدد gall‏ والثمانون .. الجز الثاني .. سبتمبر ATW.‏ س- 


. تمكن الطالب المحلم من الممارسة حول إدارة الصف‎ ٠ 
تتعامل مع المتعلمين بشفافية ومساواة وعدالة.‎ 4 
تشجع المتعلمين على المناقشة والحوار وتقبل الراي الآخر.‎ 4 
تشجيع سلوك المتعلمين المناسب.‎ 4 
تعليمية نشطة ومنتجة.‎ Aiu توفر‎ « 
تشجع المتعلمين على استخدام مهارات التفكير النقدي.‎ » 
تستخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 2 الفصول الدراسة.‎ 4 
إعطاء التغذية المرتدة مفيدة و2 الوقت المناسب للطلاب حول تعلمهم.‎ 4 
تمكن الطالب المحلم من المعرفة حول المتحلمين.‎ ٠ 
تحدد خصائص المتعلمين.‎ 4 
تعرف كيف يتعلم المتعلمين الفرديون ويتطورون.‎ 4 
تقدر تأثير الخلفيات الاجتماعية والثقافية والدينية والعرقية للمتعلمين‎ 4 
تتوقع المعايير الأخلاقية والسلوك من المعلمين.‎ 4 
تعرف تأثير الاختلافات الثقافية والنوع عمى التواصل 2 الفصول الدراسية.‎ 4 
تستخدم الترابط 2 التعلم عبر مجالات الموضوع.‎ 4 
تعمل علي استخدام نتائج البحوث لتحسين المعرفة والممارسات الخاصة‎ 
بالمتعلمين.‎ 
تمكن الطالب المعلم من التفاعل داخل المدرسة.‎ e 
احدد حاجتى التعليمية.‎ 4 
اتكيف بشكل فعال 2 المدرسة والبيئة المحيطة بها.‎ 4 
اعمل مع أولياء الأمور والمجتمع.‎ 4 
استخدام التقييمات لإعطاء التغذية المرتدة للآباء.‎ 4 
اتواصل مع المجتمع الخاص أو المجتمع من مهنة أخرى من خلال وسائل‎ » 
الإعلامية المختلفة.‎ 
اعمل مع غير المهنيين 2 التدريس.‎ 4 
المحور الثاني : دور القائمين على التدريب الميداني لطالب المعلم :دور المعلسم كمرشد لطالب‎ e 
š المعلم في التدريب الميداني:-‎ 
. لدى المعلم كمرشد فكرة واضحة عن البرنامج المطلوب من الطالب المعلم‎ 4 
يقدمنى التقديم المناسب لتلامين الصف.‎ «€ 
يقدم لي التوجيهات المناسبة بخصوص التخطيط لمدروس اليومية.‎ » 
يساعدنى 2 حل المشاكل السلوكية والتحصيلية الخاصة بالمتعلمين.‎ « 
يعطيني الفرصة الكافية لوضع اختبار للتلاميذ لتدعيم موقفي والتدريب‎ € 
عليه.‎ 
يرشدني 2 اختياري الأنشطة التعليمية المساندة‎ « 
استخدم المعلم المشرف المعايير والمقاييس التي قدميا برنامجي لتقييم‎ 4 
. ندريسى‎ 
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© دور الموجه كمشرف نخصص لطالب المعلم في التدريب الميداني :- 

» يشجعني على ضرورة إبراز المفاهيم والتعميمات العلمية وبيان العلاقة 
يد 3 s‏ 

» يرشدني لأهم طرائق التدريس الأكثر فاعلية. 

€« يستخدم طريقة التشجيع والثناء 2 تعامله معي. 

« يشجعني على الاطلاع الخارجي المتعمق بالمادة والمصادر الخارجيه. 

« يشجعني على تقبل الآراء والمقترحات من المعمم كمرشد أثناء اللقاءات 
ARA‏ 

« يهتم بمهارتي 2 طريقة عرض الدرس المتسلسلة. 

» يوضح لي الأهداف العامة للمرحلة التعليمية التي أتدرب فيها. 

e‏ دور مدير المدرسة لطالب المحلم في التدريب الميدانى:- 

4 يلزمني بحضور اليوم الدراسي (Males‏ 

4 يوجد GLA‏ بين مشرے ومدير المدرسة فيما يتعمق بتقويمي. 

4 يتيح لي الفرصة لاستخدام (euro‏ تعليمية مناسبة لمجال تخصصي. 

4 يوفر لي ولمجموعتي مكانا مناسبا لعقد الاجتماعات مع المشرف التربوي. 

4 يختار لي Lassi‏ المعلمين ليتعاونوا معي 

4 يتيح لي الفرصة لاستخدام ما بداخل CA‏ من إمكانات تعليمية 2 مجال 
تخصصي. f‏ 

4» يتيح لي الفرصة للاطلاع علي الأهداف التي رسمتها المدرسة لتحقيقها. 

e‏ دور المشرف التربوي لطالب المعلم في التدريب الميدافي:- 

» يظهرالا حترام والتقدير لإدارة المدرسة والمعلمين أثناء تعامله معهم. 

« يحثني على الاهتمام بمظهري وسلوكي 2 مدرسة التدريب 

4 يتحدث المشرف الجامعي إلى ( موجهه أو معمم الفصل) لمعرفة مدى تقدمي. 

4 يعمل على زيادة شعوري بالارتياح والرضا -2 مدرسة التدريب 

4 يشجعني على التجديد والأبتكار 3 عملية التدريش الى 

€ يقوم بالتواصل مع كمية التربية فيما يخص الطالب المعلم. 

« يؤكد لي دوما أنني سفير الكلية 2 مدرسة التدريب. 

e‏ احور الثالث : بعض المشكلات التي تواجه لطالب المعلم في التدريب الميداني: 

4 قلة توافر الوسائل التعليمية المعينة 2 مدارس التدريب. 

4 تثقل المدرسة كاهل الطالب المعمم بالحصص الاضطرارية 

4 زيادة عد الطلبة المعلمين 2 مدرسة التدريب. 

4 الأدوات التعليمية الضرورية الموجودة 4 المدرسة غير كافية. 

ala 4‏ الاهتمام بالطالب المعمم من قبل إدارة المدرسة. 

4 قصر مدة زيارة المشرف التربوي للطالب المعلم فترة التدريب. 

4 تغيير الجدول المدرسي بصورة مستمرة 

« قصور التعاون الجاد من قبل المعلم مع الطلاب المعلمين. 
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4 تدني مستوى المتعلمين 2 مدارس التدريب. 

4 ندرة التنويع 2 الحصص التي يتمكن من حضورها الطلبة المعلمين. 

٠‏ رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميدافي: 
على ضوء نتائج الدراسة 2 جانبها النظري» وما تم استخلاصه من الجانب 

الميداني» يمكن اقتراح رؤية مقترحة لتطوير التدريب الميداني لطلاب كليات 

التربية 2 ضوء التمكن من الأداء المهنى» تقوم على مجموعة من المنطلقات 
والأسس» وتسعى إلى تحقيق عدد من الأهداف من خلال مجموعة من الأنشطة 

والآليات نوضحها فيما يلي: 

e‏ منطلقات الرؤية المقترحة: 

4 يحلول عام 7١١‏ من المستهدف إتاحة التعليم والتدريب للجميع بجودة 
عالية دون تمييز 2-9 إطار نظام مؤسسي» كفء وعادل؛ ومستدام» ومرن. 
وآن يكيون مرتكزا على المتعلم والمتدرب القادر على التفكر والمتمكن فنيا 
وتقنيا وتكنولوجياء وأن يساهم أيضا 2 بناء الشخصية المتكاملة وإطلاق 
إمكاناتها إلى أقصى مدى مواطين مبدع» ومسئول» وشغوف sin‏ مستقبل 
بلاده وقادر على التعامل تنافسيا مع الكيانات الإقليمية والعالمية. 

4 تنمية الكفاءة المهنية والمهارات الفنية للمعلمين وفق استراتيجية Nove‏ 

4 تبنى إستراتيجية ۲٠٠١‏ مفهوم التنمية المستدامة. 

€« أدت المتغيرات العالمية إلى ظهور مصادر جديدة ومتنوعة 4 التدريس تستلزم 
مهارات معينة يجب أن يمتلكها المعلم حتى يستطيع تنميتها لدى الطلاب. 

« يستند التدريب الميداني على فلسفة التعاون وتحقيق المصالح المشتركة بين 
كليات التربية والمدارس» من منطلق أن كليات التربية لا يمكن تحقيق 
أهدافها كاملة إلا من خلال نجاح التدريب الميداني للطلاب المعلمين داخل 
وتدريبه بصورة جيدة. 

4 التدريس كمهنة يتطلب مجموعة من المهارات الأساسية» التى يجب أن 
يتقنها الطالب المعلم أثناء التدريب الميداني» والتي إذا تمكن منها زادت فرص 

« التحديات التي تواجه التعليم العالي بشكل alc‏ وكليات التربية بوجه 
خاص» فرضت الاتجاه نحو التمكن من الأداء المهنى للمعلم لمواجهة وحل 
مشكلات التعليم. 

e‏ أسس الرؤية المقترحة: 

4 انطلاقا من واقع التدريب الميداني 2 كليات التربية:؛ Big‏ ظل التحديات 
الثقافية والاقتصادية الحالية تسعى الرؤية المقترحة إلى حل المشكلات 
ومواجهة المعوقات التي تحد من نجاح التدريب الميداني لطلاب كليات 


التربية. 
» تحسين أداء الطلاب وتحفيزهم على الأداء من خلال تطبيق فلسفة التمكن 
من الأداء. 
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4 مراعاة تجارب الدول الأخرى 4 كيفية تحقيق الاستفادة القصوى من 
التدريب الميدانى لطلاب كليات التربية. 

€« تفعيل كافة محاور التدريب الميدانى كما أشارت إليها الدراسة CALA‏ 
والتي تشمل التمكن من الأداء التدريسي لطالب المعلم» دور القائمين على 
التدريب الميداني للطالب (e Lat‏ يعض المشكلات التي تواجه الطالب المعلم 2 
التدريب الميداني» وما شمله ڪل محور منهم من محاور فرعية. 

٠‏ أهداف الرؤية المقترحة: 
تهدف الرؤية المقترحة إلى تفعيل كافة محاور التدريب الميدانى» وبالتالى 

تشمل أهداف الرؤية ما يلى: 1 1 

4 التمكن من الأداء التدريسي للطالب المعلم من خلال:تمكن الطالب المعلم من 
التخطيط لعمليتي التعليم والتعلم. 

« تمكن الطالب المعلم من تنفين عمليتي التعليم والتعلم 

44 تمكن الطالب المعلم من أساليب التقويم الفعالة 2 عمليتي التعليم والتعلم. 

4 تمكن الطالب المعلم من الممارسة حول إدارة الصف. 

4 تمكن الطالب المعلم من المعرفة حول المتعلمين. 

4 تمكن الطالب المعلم من التفاعل داخل المدرسة. 

4 تفعيل دور القائمين على التدريب الميداني لطالب المعلم :تفعيل دور المعلم 
كمرشد للطالب المعلم 2 التدريب الميداني. 

4 تفعيل دور الموجه كمشرف تخصص لطالب المعلم -2 التدريب الميداني. 

4 تفعيل دور مدير المدرسة لطالب المعلم 2 التدريب الميداني. 

4 تفعيل دورالمشرف التربوي لطالب المعلم 2 التدريب الميداني. 

4 تحديد المشكلات التي تواجه الطالب elati‏ 2 التدريب الميداني. 

e‏ متطلبات تطبيق الرؤية المقترحة: 

4 نشرأهمية التدريب الميداني بين المعنيين سواء على مستوى كليات التربية 
أو الطلاب, أو المدارس أو s Ld ol‏ الأمور. 

4 توفير الميزانية اللازمة لتنفين الرؤية سواء ما يتعلق بإعداد البرامج أو 
تنفيذها. 

4 توفير الخبراء(موجهين . مشرفين . معلمين) الذين يمكن الاعتماد عليهم 2 
تنفين التدريب الميداني؛ بالشكل الذي يلبي احتياجات طلاب كليات التربية 
Leg‏ يتناسب مع مستوياتهم بعد تحديدها 2 

4 التقييم القبلي» وتوفير المعلومات الكافية حال عدم توافرها للطلاب. 

4 اختيارأعضاء هيئة تدريس من ذوي الخبرة والكفاءة لضمان إشراف جيد 
على التدريب الميداني» والقدرة على تنفين التقييم البنائي» والتغذية الراجعة, 
والتقييم النهائي للطلاب . 

٠‏ آليات وأنشطة تطبيق الرؤية المقترحة ني ضوء التمكن من الأداء: 
يقترح الباحثان عددا من الأنشطة والآليات لتنفين هذه الرؤية هي كالتالي: 
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e‏ الآليات: 

4 تحديد الأهداف المرتبطة بما يتم التخطيط لأدائه أو تنفيذه. 

4 تقسيم الهدف إلي مجموعة من المهام سلوكية التي تؤدي لتحقيق BAG‏ 
مع وضع خطة زمنية لتحقيق هذه المهام. 

4 التركيز علي أداء كل مهمة للوصول إلي الهدف النهائي 

4 الحصول علي رأي الخبراء 2 المجال شرط أساسي للتقدم ولمعرفة اللأخطاء 
ME‏ | 

4 القيام بمهام تحدي 2 المجال من أجل التطور فيه OY‏ التقدم لا يأتي إلا من 
خلال تعلم ما هو جديد؛ 

4 الدافعية للاستمرار 2 الأداء شرط أساسي للتمكن من الأداء 

. الأنشطة. 

ag as 4‏ المشرفون على التربية العملية بعقد جلسات مع الطلاب لتحديد 
المستوى pall‏ 2 للطلاب» كذلك معرفة مدى إلمامهم بالمهارات اللازمة للقيام 
بالتدريس قبل الممارسة الفعلية داخل الفصول. 

4 تقسيم الطلاب لمجموعات حسب مستواهم pall‏ 2 والمهاري» وعقد جلسات 
ages‏ لتقديم الدعم اللازم ‏ المحتوى pall‏ 2 وكيفية تدريسه داخل الفصل. 

4 متابعة الطلاب 2 فترة تتراوح من أسبوع وحتى أسبوعين لتحديد ما تمكن 
الطالب من آدائه» وما لم يتمكن منه. 

4 يقدم المشرف الدعم للطلاب الذين لم يتمكنوا من الأداء 2 صورة تعليمات 
ce PUT WT PY‏ مداريوم أو (Cag‏ لتقوية نقاط الضعف لديهم. 

4 تقديم أنشطة إثرائية للطلاب الذين تمكنوا من الأداءء تحتوي على تجارب 
وخبرات أصعب حتى يتخطوا مرحلة التمكن من الأداء. 

4 تقييم الطلاب مرة أخرى بعد تقديم التغذية الراجعة للتأكد من تمكنهم 
من الأداء وإتقانهم للمفاهيم والمهارات المطلوبة. 

٠‏ المراجع: 

gui -‏ جابر؛ ماجد» )1444( . التربية العملية الميدانية لطلبة كلية العلوم التربوية.الطبعة 
الأولى» عمان» دار الضياء للنشر والتوزيع. 

- أحلام محمد إبراهيم الفقعاوي .)3١١١(‏ تقويم برامج التربية العملية لإعداد معلم 
التعليم الأساسي بكليات التربية 2 جامعات قطاع dpe‏ رسالة ماجستير غير منشورة 
جامعة الأزهر -غزة. 

- الإدارة العامة لشئون التعليم الطلاب(ه00٠7/١٠3). ada‏ العمل بشئون التعليم والطلاب. 
جامعة المنوفية. 

- توفيق محمد عبد المحسن(50١٠30).‏ اتجاهات حديثة 2 التقييم و التميز 2 الأداء ستة 
سيجما وبطاقة الأداء المتوازن» دار SAN‏ العربي» ص". 

- حسن شحاتة(٠٠٠۲).‏ معجم المصطلحات التربوية والنفسية:؛ الدار المصرية اللبنانية: 
ص۲۹ . 

- حسيب محمد حسيب )1611( Abela.‏ برنامج ارشادى لتوافق المهنى فى تحسين مستوى 
الاداء الوظيفى لدى الإداريين بالتربية والتعليم مجلة كلية التربية جامعة ينها العدد 
(AA)‏ اكتوبر ص۰۸٣‏ 
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زياد بركات» كفاح حسن(١1١3).الكفايات‏ التعليمية لدى المعلمين ومدى ممارستهم لها 
وعلاقتها بالدافعية للإنجاز. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات» 
(YE Janet‏ الجزء (Y)‏ .ص١4.‏ 

سالم مهدي» والحليبي عبد اللطيف (144A)‏ التربية الميدانية وأساسيات التدريسء الطبعة 
الثالثة» الرياض: مكتبة العبيكان .ص۸٠‏ 

سعيد حرب )4 (aY‏ مشكلات التربية العملية لدى الطلبة المتدربين ورقة عمل مقدمة 
لليوم الدراسي المنعقد 2 كلية التربية - الجامعة الإسلامية: يعنوان: التدريب الميدانى 
بين أداء الطالب المعلم وتوجيهات المشرف التربوي والإدارة المدرسية. 1 
سهير علي الجيار(؟9١٠3).‏ فلسفة الجودة والاعتماد البعد الغائب 2 التعليم الجامعي 
المصري. المؤتمر السنوي( الدولي الأول - العربي الرابع) " الاعتماد الأكاديمي لمؤسسات 
وبرامج التعليم العالي النوعي 2 مصر والعالم العربي" الواقع والمأمول. من ^ -4 ابريل» 
صه١٠.‏ 

سوسن كوسة:؛ ووفاء باسروان (aY Y)‏ مشكلات التربية العملية 2 ضوء آراء الطالبات 
المتدريات من كلية إعداد المعلمات 2 مكة المكرمة» مجلة دراسات 4 المناهج وطرق 
التدريس العدد Vo ٤٥ص (AV)‏ 1 
صلاح أحمد ASL‏ وإيهاب محمد أبو ورد .)۲٠٠۹(‏ إعداد المعلم وتنميته مهنيا 2 ضوء 
التحديات المستقبلية. المؤتمر التريوي " المعلم الفلسطيني الواقع والمأمول". الجامعة 
Ao Se‏ كلية التربية» غزة» 2 الفترة من ASNI 1١١‏ 

عبدالله على الوليد وآخرون (1995): المرشد 2 التدريس, دار القلم للنشرء الطبعة الأولي؛ 
دبي. ص۲۰۲. 0 
عمران» تغريد (١٠٠٠م)‏ تصورمقترح لتطوير فعاليات برنامج التربية العملية بكليات 
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